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ДОРОЖНАЯ КАРТА 
развития кафедры “Экономика труда и управление” филиала ФГБОУ ВО “Российский экономический университет

им. Г.В. Плеханова” в г. Ташкенте на 2022 год по направлениям деятельности

Наименование мероприятий Сроки исполнения Ответственный за 
реализацию Информация

I. Совершенствование учебно-методической работы (освоение новых предметов, разработка учебников, уч.пособий, сборника задач,
кейсов, междисциплинарных проекных (курсовых) заданий и т.д.)

1.

Подготовка методических и медиаматериадов для 
проведения лекционных и практических занятий по учебным 

дисциплинам, закрепленным 
за кафедрой «Экономика труда и управление»

В течение 2022 года
ППС кафедры 

«Экономика труда и 
управление»

ОПОП «Экономика социально
трудовых отношений»

ОПОП «Экономический консалтинг»

2.

Разработка, обсуждение и утверждение учебных программ 
по дисциплинам, закрепленным за кафедрой «Экономика 

труда и управление» в соответствии с требованиями ФГОС 
ВО - бакалавриат по направлению 38.03.01 «Экономика» 

2022 года набора и магистратура по направлению 38.04.01 
«Экономика» 2022 года набора

В течение 2022 года
ППС кафедры 

«Экономика труда и 
управление»

ОПОП «Экономика социально
трудовых отношений» (34) 

ОПОП «Экономический консалтинг» 
(Ю)

3.

Совершенствование Фондов оценочных средств в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО - бакалавриат по 

направлению 38.03.01 «Экономика» 2022 года набора и 
магистратура по направлению 38.04.01 «Экономика» 2022 

года набора

В течение 2022 года
ППС кафедры 

«Экономика труда и 
управление»

ОПОП «Экономика социально
трудовых отношений» (34) 

ОПОП «Экономический консалтинг» 
(Ю)

4.
Заполнение рейтинговых ведомостей и составление 

отчетности по выполнению индивидуального плана-заказа 
преподавателя

В течение 2022 года
ППС кафедры 

«Экономика труда и 
управление»

Профиль «Экономика социально
трудовых отношений» (30) 
Профиль «Экономический 

консалтинг»(10)

5. Участие в заседаниях кафедры «Экономика труда и 
управление» В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»
10 заседаний



Научно-исследовательская деятельность и публикационная активность (подгот. и защита PhD, DSc, проведение круглогодичной информационной кампании, публ. 
статьей в системе Scopus, Web of Sciences, участие в международных грантах, проектах; внедрение инноваций в практику, авторские права, хоздоговорные работы и 
т.д.)

1. Раздел в коллективной монографии Ташкентского филиала 
РЭУ им. Г.В. Плеханова Июнь, 2022 г.

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»
Публикация монографии

2. Публикация в изданиях РИНЦ 2022 г. Публикация статей (20)

3. Публикация в изданиях ВАК 2022 г.
ППС кафедры 

«Экономика труда и 
управление»

Публикация статей (14)

4. Организация научной работы студентов В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление» совместно 
со студентами гр.813- 

823

Публикация статей (43)

5. Участие в работе Совета филиала В течение 2022 года Зокирова Н.К.
Еникеева А.Г. Выполнение решений Совета филиала

6. Написание статьи в журнале индексируемом в системе 
Scopus, WoS В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»
Публикация статей (9)

7. Участие в международной, республиканской конференции В течение 2022 года
ППС кафедры 

«Экономика труда и 
управление»

Публикация статей (7)

8.
Организация и совершенствование направлений 

деятельности Научной школы «Народонаселение и 
экономика труда»

В течение 2022 года
ППС кафедры 

«Экономика труда и 
управление»

Участие в научных мероприятиях 
Научной школы

9. Подготовка рекомендаций по проведению переписи 
населения для Госкомстата Республики Узбекистан В течение 2022 года Тула Н.Б. Акт внедрения

11. Организация общественных, духовно-просветительских мероприятий, работа с молодёжью (организация встреч, работа в подшефных школах, задачи по
выполнению 7 инициатив Президента РУз., спортивно-оздоровительные мероприятия, развитие театр студии, кружков по предпринимательству и производству, участие 

в социальных проектах и т.д.)

1.

Организация духовно-воспитательной работы в 
академических группах. Обновление информационной базы 

сведений о студентах (обеспечение контроля оплаты 
контрактов, восстановление контактов с родителями).

Мониторинг учебного процесса.

В течение 2022 года Кураторы 
академических групп



2.

Проведение мероприятий в соответствии с основными 
направлениями Государственной Программы «2022 года- 
Года обеспечения интересов человека и развития махалли»

В течение 2022 года Кураторы 
академических групп

3. Формирование плана действий по направлениям Стратегии 
Нового Узбекистана на 2022-2026 года В течение 2022 года

Кураторы 
академических групп и 

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»

4. Организация и проведение деловых игр, встреч и круглых 
столов в рамках СНК «Менеджер» и «Мир труда» В течение 2022 года Еникеева А.Г.

Тула Н.Б.

5. Активная работа со школами, проведение круглогодичной 
информационно-рекламной кампании филиала В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»

6. Участие в обсуждениях PhD, DSc диссертаций на кафедре 
«Экономика труда и управление» В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»

7.
Участие в Прикладном проекте “Создание 

краудфандинговой платформы и STEM программ по 
обеспечению занятости женщин”

В течение 2022 года Зокирова Н.К. 
Ирматова А.Б.

Выполнение задач, поставленных в 
проекте

III. Повышение квалификации и профессионального уровня и приобщение молодёжи к научной и педагогической деятельности, развитие академической
мобильности (освоение иностранных языков с получением сертификата, осовение новых сертифицируемых профессий, подготовка аспирантов по программам 

PhD, DSs, подготовка и участие студентов и магистров в международных конкурсах, тьюторство, молодым соискателем, 
участие в конкурсах на лучшую монографию, учебник, метод, разработки и т.д.)

1. Посещение мастер-классов и вэбинаров, а также курсов 
повышения квалификации для преподвателей Филиала В течение 2022 года

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление»

2. Повышение уровеня интеграции науки и образования, 
обеспечение взаимодействия ученых со студентами В течение 2022 года

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление»

3. Развитие потенциала молодых ученых их вовлечение в 
органы академического самоуправления В течение 2022 года

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление»

4. Популяризация и вовлечение студентов в инновационную 
деятельность В течение 2022 года

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление»

5.
Организация Круглого стола,посвященного 115-летию 

Российского экономического университета имени 
Г.В.Плеханова совместно со студентами старших курсов

Февраль 2022
ППС кафедры ППС 

кафедры «Экономика 
труда и управление»



6.
Организация Круглого стола, посвященного выдающимся 

ученым, внесших вклад в развитие Российского 
экономического университета имени Г.В.Плеханова

Март 2022
ППС кафедры ППС 

кафедры «Экономика 
труда и управление»

7. Организация научно-методического семинара на тему «Роль 
и место махалли в воспитании молодого поколения» Март 2022

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление»

8. Организация деловой игры СНК “Мир труда” с участием 
студентов 2 курсов Май 2022

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление» 

совместностно с 
Министерством 

занятости и трудовых 
отношений РУз

9. Организация деловой игры СНК “Менеджер” с участием 
студентов младших курсов Декабрь 2022 Зокирова Н.К., 

Еникеева А.Г.
IV. Организация совместных мероприятий со сторонними организациями (межвузовское сотрудничество, международное сотрудничество)

1. Участие в работе НТС по направлению “Экономика труда и 
демография” в сторонних организациях В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»
Обмен опытом

2. Проведение мастер-классов
с участием представителей АО «Узбекистан Темир йуллари» Февраль 2022

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление»

Обмен опытом

3. В рамках Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022- 
2026 года организация научного семинара на тему 

«Зеленая» экономика и ее влияние на занятость населения 
Узбекистана

Март 2022
Научная школа 

“Народонселение и 
экономика труда”

Обмен опытом

4.

Организация практического семинара “Развитие отраслей 
экономики, предпринимательства и создание новых рабочих 

мест”
Апрель 2022

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление» 

совместностно с 
Министерством 

занятости и трудовых 
отношений РУз

Обмен опытом

5. Организация научного семинара на тему «Роль 
народонаселения в жизни общества. Современная 

демографическая проблема и будущее человечества»
Май 2022

Научная школа 
“Народонселение и 
экономика труда”

Обмен опытом

6. Проведение Круглого стола в рамках реализации “Стратегии 
развития Нового Узбекистана на 2022-2026 года” на тему 

“Справедливая социальная политика и развитие 
человеческого капитала”

Май 2022

ППС кафедры ППС 
кафедры «Экономика 
труда и управление» 

совместностно с 
Министерством

Обмен опытом



занятости и трудовых 
отношений РУз

7. Развитие горизонтальных взаимодействий с 
исследователями и представителями бизнеса, 

организованных по принципу общих интересов
В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»
Обмен опытом

8. Организация мероприятий с привлечением большого 
количества студентов и работодателей В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление»
Обмен опытом

9.
Совместно с ТГЭУ проведение переписи населения в 

махалле “Хамид Сулаймонов” В течение 2022 года

ППС кафедры 
«Экономика труда и 

управление» и 
студенты

Обмен опытом


