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за годы независимого развития наша страна добилась 
больших успехов в защите прав и законных интересов жен-
щин. не менее значительны достижения и в сфере обеспе-
чения их активного участия в общественно-политической 
и социально-экономической жизни республики. о роли 
и значении женщин в социально-общественной жизни 
страны, о том, как  современные женщины Узбекистана 
все увереннее и, главное, на высоком профессиональном 
уровне входят в состав управленческих кадров,  становят-
ся лидерами во многих отраслях экономики страны, ру-
ководителями бизнеса, при этом  оставаясь хранительни-
цами домашнего очага, нежными и любящими матерями, 
делится своим мнением в беседе с  нашим корреспонден-
том  профессор  филиала рЭУ им. Г.В. Плеханова нодира 
зокирова.

– Нодира Каландаровна,  вы являетесь одной из 
представительниц  облика женщины XXI века.  в ва-
шем арсенале собран достаточно обширный  опыт в 
сфере образования, науки и деловых, управленческих  
навыков. При этом у вас счастливая и крепкая семья, 
дети. Что,  по вашему мнению,  необходимо,  для того 
чтобы  добиться такой гармонии, и какими качествами 
должна обладать   современная женщина?

– несмотря на то что  XXI век диктует свои правила, 
наши узбекские женщины всегда были и остаются силь-
ными людьми, всегда готовыми подставить свое хрупкое, 
но верное плечо,  чтобы преодолеть любую  беду. Я могу 
об этом судить по своей маме, которая вместе с отцом вы-
растила нас, пятерых детей, дала достойное воспитание и 

образование, оставаясь нежной, мудрой и сильной женщи-
ной, хранительницей очага для всех ее детей  и многочис-
ленных  внуков. Также примером служит моя бабушка по 
отцовской линии, которая в годы  Второй мировой войны, 
вместе с дедом, вырастила, выкормила не только своих 
детей, но и пятнадцать детишек-сирот, эвакуированных 
в Узбекистан с места  боев с фашистскими захватчиками. 
Уверена, что для каждого человека именно семья и та ат-
мосфера, которая царит в доме, навсегда останется выс-
шим университетом для каждого человека. мы просто 
не имеем права быть слабыми и, как говорится, «ждать 
милости от природы».  Сегодня современные стандарты 
жизни возлагают на женщину очень многое. мир изменил-
ся, изменились люди, и женщина стала  другой, при этом 
сохранив все качества, свойственные узбекской женщине. 
она успевает работать, следить за порядком в доме, воспи-
тывать детей, при этом добиваться успехов в карьере, зара-
батывать, наравне с мужчинами деньги  и еще много чего 
другого. Современная женщина – это не только хранитель-
ница домашнего очага,  она еще и  сильная,  независимая, 
целеустремленная, успешная и женственная бизнес-леди.

– Какой, на ваш взгляд, должна быть женщина-лидер?
–  на мой взгляд, женщина-лидер, да и любой лидер во-

обще, – это человек, способный повести за собой людей, 
человек безупречных качеств, навыков, обладающий чув-
ством нового, умеющий убедить своим словом, поведени-
ем и всей своей деятельностью, чтобы стать примером для 
остальных.  Сегодня в Узбекистане, как отметил в одном 
из своих выступлений Президент Шавкат мирзиёев,  72 
процента работающих в сферах науки, образования, здра-
воохранения, культуры и искусства составляют женщины. 
десятки женщин удостоены таких почетных званий, как 
«заслуженный деятель науки Узбекистана», «народный 
поэт Узбекистана», «народный учитель Узбекистана», 
«народный артист Узбекистана». Сотни талантливых 

девушек являются лауреатами премии зульфии. Безуслов-
но, предназначение женщины заключается  прежде всего 
в воспитании детей, сохранении домашнего очага и уюта 
в доме. но женщина способна и достойна быть активным 
участником всех осуществляемых в стране преобразова-
ний. Поэтому в настоящее время реализуются важнейшие 
государственные программы по облегчению домашнего 
труда женщин, содействию занятости и льготному креди-
тованию бизнеса, социальной защите.

– Как обстоят дела  в сфере обеспечения  активного 
участия женщин в общественно-политической и соци-
ально-экономической жизни республики?

– необходимо прежде всего отметить осуществляе-
мую в Узбекистане работу в области развития норматив-
но-правовой базы в данном направлении. за прошедшие 
годы принято и ратифицировано около 100 националь-
ных и международных правовых актов, направленных на 
защиту интересов женщин.  Гарантией фундаментальных 
прав женщин является, как известно, конституция нашей 
страны. Список включает также целый ряд указов и поста-
новлений Президента республики Узбекистан и кабинета 
министров, в том числе «о повышении роли женщин в 
государственном и общественном строительстве», «о 
дополнительных мерах по охране здоровья матери и ре-
бенка, формированию здорового поколения» и многие 
другие. Ежегодно принимаются специальные государ-
ственные программы, в рамках которых проводится пла-
номерная работа в определенном направлении, которое в 
той или иной мере касается улучшения условий и качества 

жизни наших женщин.
кроме того, Узбекистан одним из первых в Централь-

ной азии ратифицировал ряд конвенций оон и между-
народной организации труда, таких как «о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин», «об 
охране материнства», «о дискриминации в области труда 
и занятий» и другие документы.

особое внимание в нашей стране уделяется созданию 
эффективной системы здравоохранения, в качестве при-
оритета которой определено комплексное обеспечение 
здоровья девушек и матерей. В этих целях по всей стране 
открыты специализированные медицинские центры, эф-
фективно функционирует широкая сеть учреждений пер-
вичного звена здравоохранения, включая сельские врачеб-
ные пункты. действует сеть скрининг-центров, стоящих 
на страже здоровья молодых мам и малышей.

Еще одной сферой, где в нашем государстве в полной 
мере обеспечено право девочек и женщин  получать об-
разование, является действенная система дошкольного, 
среднего, среднего специального и высшего образова-
ния. кроме того, в общеобразовательных учреждениях, 
профессиональных колледжах, академических лицеях и 
вузах страны трудятся в основном профессионалы жен-
ского пола. Такие результаты были достигнуты благодаря 
комплексному подходу, согласно которому был создан не 
только прочный правовой фундамент, но и эффективная 
институциональная база. В качестве примера можно при-
вести учреждение общественной организации – коми-
тета женщин Узбекистана, который стал продуктивным 
механизмом поддержки этой части населения, защиты их 
прав и законных интересов. для нас, узбекских женщин, 
большой гордостью является тот факт, что председатель 
комитета женщин Узбекистана  Танзила нарбаева избрана 
председателем Сената олий мажлиса Узбекистана. Впер-
вые в истории страны Сенат возглавила женщина.

р а с т е т 
количе-

ство жен-
щин-предприниматель-

н и ц , которые открывают 
с в о й бизнес и добиваются значи-
тельных успехов. необходимо так-
же отметить, что, принимая 
во внимание ключевую роль 
женщин в вос- питании здоро-
вого поколе- ния, в Узбеки-
стане принят ряд программ 
по оказанию им социальной под-
держки. В част- ности, неработаю-
щим матерям выпла- чиваются пособия по 
уходу за ребенком до 2 лет. кроме того, в трудовые дого-
воры включены такие льготы, как материальная помощь 
женщинам при беременности и родах, декретный отпуск 
до достижения детьми 2 или 3 лет и сокращение рабочего 
времени на один час в случае наличия у них детей младше 
трех лет.

Женщины сегодняшнего Узбекистана участвуют в ре-
шении важнейших вопросов социально-экономического, 
общественно-политического, гуманитарного развития. и 
это является результатом реализации глубоко продуман-
ной стратегии по повышению роли и статуса женщины в 
узбекском современном обществе. В стране сформирова-
ны общие принципы недопущения дискриминации в от-
ношении женщин, закреплены прочные законодательные 
основы равного участия женщин во всех сферах жизни 

общества, повышения их социальной, экономической, 
политической активности, самореализации.  недавно, в 
августе 2019 года, законодательной палатой принят закон 
республики Узбекистан «о защите женщин от притесне-
ний и насилия», целью которого является регулирование 
отношений в области защиты женщин от всех форм при-
теснения и насилия.

– одной из важнейших задач, стоящих перед обра-
зовательным учреждением,  является воспитательная 
работа.  Известно, что в  ташкентском  филиале  РЭу 
им. г.в. Плеханова этому вопросу уделяется большое 
внимание.  Проводится ли воспитательная работа от-
дельно для девочек? 

– Безусловно, у нас проводятся мероприятия для 
девочек, но в них активное участие принимают и наши 
юноши. наша задача  научить молодежь адаптироваться 
в обществе,  что исключает половое неравенство. Ведь 
нередко бывает и так, что маленькая, беззащитная с виду 
девчушка,  становится со временем успешным деловым 
человеком. В свою очередь, молодой парень оказывается 
не состоятельным преодолеть барьеры, которые в жизни 
каждого человека неизбежны. Поэтому считаю, что наши 
дети должны быть воспитаны в гармонии, для которых 
главным в человеке должны  быть честность, образован-
ность,  умение вести бизнес, быть грамотным менедже-
ром,    формировать будущее. и здесь абсолютно не важ-
но, женщина это или мужчина.

но тем не менее  в душе нам, женщинам, хочется, чтобы 
нас считали нежными и слабыми, чтобы у  сильной  поло-
вины не иссякало желание оберегать  нас.  Я желаю всем 
своим прекрасным, трудолюбивым соотечественникам, 
мужчинам и женщинам,  здоровья в новом году, счастья и 
исполнения желаний!

Беседовал Джамалбек ЗауРБЕКов. 

Становление Республики узбекистан в качестве правового демократического государства с сильным 
гражданским обществом является важнейшим фактором роста общественной и политической актив-
ности женщин.   Созданные и создаваемые для женщин благоприятные условия жизни, труда и воспи-
тания молодого поколения будут и впредь служить серьезнейшим подспорьем для достижения ими и 

нашей страной в целом еще больших свершений и успехов.

В новое десятилетие XXI  века  в гармонии со временем


