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Наша соотечественница,  заведующая кафедрой 
«Экономика труда и управление»  Ташкентско-
го филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова,  профессор   

Нодира Каландаровна  Зокирова  в   рамках празднования 
115-й годовщины Российского экономического универси-
тета им. Г.В. Плеханова  была удостоена  звания «Почетный 
работник сферы образования Российской Федерации». 

В большой меж-
дународной семье 
Российского эко-
номического уни-
верситета им. Г.В. 
Плеханова   осу-
ществляют свою 
деятельность 14 
филиалов, из кото-
рых 4 зарубежных 
филиала, в том 
числе Ташкентский 
филиал РЭУ им. 

Г.В. Плеханова. В прошедшем  феврале  текущего года представите-
ли образовательной отрасли во многих странах мира  поздравляли 
старейший российский вуз с 115-летием со дня образования.

Официальной датой  рождения Плехановского университета  
считается 19 февраля 1907 года.  Соответствующий документ был 
подписан министром торговли и промышленности Российской 
империи,  и именно эта дата считается днем основания первого 
высшего экономического учебного заведения России.   Сегодня, в 
первой четверти ХХI  века,  именно этот вуз   –  высшее образова-
тельное учреждение экономического профиля  –  известен всему 
мировому образовательному сообществу  как Российский эконо-
мический университет им. Г.В. Плеханова.

В рамках празднования    годовщины со дня основания РЭУ им. 
Г.В. Плеханова в Москве и его филиалах прошли многочисленные  
мероприятия, научные конференции, встречи, конкурсы и т.д.    В 
торжественных мероприятиях принимали участие и наши сооте-
чественники, представители Ташкентского филиала РЭУ им. Г.В.
Плеханова,  во главе  с   директором Ташкентского филиала РЭУ 
им. Г.В. Плеханова  академиком  АН РУз  К.Х. Абдурахмановым.

В Конгресс-центре состоялось  торжественное собрание кол-
лектива, посвященное 115-летию РЭУ им. Г.В. Плеханова, и це-
ремония  награждения  лучших представителей международного 
вуза  за многолетний и добросовестный труд и большой личный 
вклад в развитие филиалов РЭУ им. Г.В. Плеханова, а также в связи 
с присвоением  звания «Почетный работник сферы образования 
Российской Федерации».  От Ташкентского филиала этого звания 
была удостоена заведующая кафедрой «Экономика труда и управ-
ление», профессор  Нодира Каландаровна  Зокирова.

Ташкентский филиал Плехановского университета является 
первым международным проектом в сфере образования в Респуб-
лике Узбекистан, который на протяжении 27 лет (с 1995 года),    
сохраняя  национальные традиции и внедряя  инновации для 
подготовки высококвалифицированных специалистов, является  
авторитетным   научно-образовательным  центром в Узбекистане.  

Саодат  Абдухакимовна Мамарасулова  работает в  ма-
халле «Элобод» c 2020 года на должности  заместителя 
председателя схода граждан – советника по социальным и 
духовно-просветительским вопросам.

Всего в махалле «Элобод» проживает более четырех 
тысяч человек. Это благоустроенный район, на территории 
которого много зеленых насаждений, детских площадок, 
красивых зданий и домов, в которых проживают  люди с 
самыми разными судьбами. В целом  это не только благо-
устроенная махалля, прежде всего это безопасная зона 
проживания. И в этом, по мнению Саодат Абдухакимовны, 
большая заслуга всего коллектива махаллинского комитета, 
которым  с 2016 года руководит председатель схода  граж-
дан махалли  Газиев Шухрат Ирканбаевич.

О том, как живет сегодня узбекская махалля, о людях,  
живущих в ней, и о том, какие проблемы помогает  решать 
махаллинский комитет, рассказывает Саодат Мамарасуло-
ва: 

–  Саодат  Абдухакимовна, в последние годы существен-
но возросла  эффективность работы и влияния системы ма-
халли. Что, на ваш взгляд,  этому способствует?

–  2022 год  объявлен   Президентом Узбекистана   Го-
дом обеспечения интересов человека и развития  махалли,  
что является свидетельством огромного уважения и по-
читания со стороны главы государства к традициям и ду-
ховным ценностям нашего народа. Как подчеркнул Прези-
дент: «Решающее значение в этом имеет махалля – основа 

нашего общества. Мир в махалле – это мир во всей стране. 
Процветающая махалля – это процветающая страна».  Я 
уверена в том, что результаты реформ и изменения прояв-
ляются  прежде всего  именно в махалле. Одним из эффек-
тивных инструментов в работе с людьми, безусловно, яв-
ляется   новый  порядок  взаимодействия, охватывающий 
семьи, в которых проживают нуждающиеся в поддержке 
женщины и молодежь.  Время показало, что сформирован-
ные так называемые «молодежная тетрадь» и «женская 
тетрадь» оказались достаточно эффективным инструмен-
том. «Молодежная тетрадь» и  «женская тетрадь»   на-
целены на усиление адресного подхода к обучению жен-
щин и молодежи профессии, обеспечению их занятости. 
В нашей махалле  «Элобод»  мы ведем учет малоимущих 
семей, проводим с ними работу, помогаем одиноким мате-
рям, семьям, потерявшим кормильца, инвалидам и т.д. Мы 
ходим по домам, посещаем квартиры, беседуем с людьми, 
расспрашиваем их о том, какие у них проблемы.  В махал-
ле внедрена система  учета нуждающихся семей и орга-
низация целевой работы по их выведению из категории 
бедных. Мы помогает одиноким матерям, потерявшим 
кормильца. 

В списке нуждающихся женщин нашей махалли – жен-
щины от 30 до  90 лет, есть совсем еще молодые люди,  у 
которых нет возможности работать, так как являются ин-
валидами. Всего в   нашей  махалле 49 инвалидов, из низ 25 
женщин. Некоторым из них мы помогли  обрести профес-
сию, устроиться  на курсы, а по получении специальности 
начать свой бизнес.  Каждая женщина-инвалид  остается 
для нас в зоне особого внимания. У нас в махалле  прожива-
ют бескорыстные люди, предприниматели и просто самые 
обычные жители, которые поддерживают нуждающихся 
людей материально, привозят продукты, лекарства.

Для меня очень большое значение имеет отношение на-
шего Президента к нуждам и заботам о женщине. Во время 
поездки в Республику Каракалпакстан, беседуя с жителя-
ми  махаллей, живущих в отдаленных селениях, Президент 
сказал: «Мы должны построить у нас в стране общество, в 
котором не проливаются слезы женщин. Если у женщины 
есть дело, то у нее хорошее настроение и благополучие в се-
мье. Мы должны сделать больше в этом направлении.  Мы 
– одна семья. Сплотившись, способны воплотить все пла-
ны». Думаю, что такое отношение главы Узбекистана  к нам, 
женщинам,  придает всем женщинам нашей Родины силы и 
уверенности в завтрашнем дне. 

Дилором ЗАКИРОВА.

Сегодня роль женщин в обществе возрастает. На 
государственном уровне уделяется большое вни-
мание гендерным вопросам. Женщинам доверя-

ют ответственные должности. Женщины-предпринима-
тели реализуют крупные бизнес-проекты и социальные 
программы.

По словам председателя  ассоциации деловых женщин Уз-
бекистана «Тадбиркор аёл» Гульнары  Махмудовой, сегодня в 
стране функционирует 68 региональных отделений ассоциации, 
более 200 специалистов вносят весомый вклад в развитие жен-
ского предпринимательства. 

В 2021 году  ассоциация  заняла достойное место в списке 
«Топ-20 самых прозрачных неправительственных органи-
заций».   Это рейтинг лучших общественных организаций 
страны, которые наиболее эффективно способствуют посту-
пательному развитию и решению проблем в различ-
ных сферах на национальном или международном 
уровнях. Это признание целенаправленной и плодот-
ворной деятельности общественной организации, 
которая в прошлом году широко отпраздновала свое 30-летие, 
и за прошедшие годы стала настоящей опорой для тысяч жен-
щин-предпринимательниц.

Всесторонняя поддержка предпринимателей и создание не-
обходимых условий для их эффективной деятельности  остаются 
одними из  главных задач.   В рамках программы «Каждая семья 
– предприниматель» оказана помощь 160603 гражданам в выде-
лении льготных кредитов. Также 41044 человека привлечены к 
ремесленничеству, 31846 – к надомной работе.  При 136 органах 
самоуправления граждан организованы пункты профессиональ-
ного обучения населения махалли, где 6631 человек обучился ос-
новам предпринимательства и профессиям, востребованным на 
рынке труда. В этом направлении организованы учебные пункты 

в махаллях «Шодлик» Акалтынского района, «Дехканабад» 
Мирзаабадского района, «Бирлик» Сардобинского района 
Сыр дарьинской области. 

Андижанская область. Ойдиной Буранова живет в кишлаке 
Уйгур Пахтаабадского района. У нее растет сын, есть большое 
хозяйство. Думая о будущем своего ребенка она решила стать 
предпринимателем. Приняла активное участие в проводимых в 
рамках проекта «Фаровонлик сари» тренинговых занятиях. Не-
посредственное общение с тренером Мухтарамой Мамуровой 
придало ей решимости, она досконально изучила азы предпри-
нимательства.  Прошел всего месяц,  и в кишлаке уже заработал 
современный цех по выпечке традиционных сладостей. Открыть 
производство Ойдиной помог кредит «Халк банка». Здесь же 
были трудоустроены 5 сельчан.

Бухарская область.  806 женщин в Бухарской  области при-

няли участие в семинарских занятиях по курсу «Планированите 
бизнеса», организованных ассоциацией «Тадбиркор аёл». В 
течение четырех месяцев тренинги состоялись в городах Бухаре, 
Кагане, Пешкунском, Ромитанском, Алатском, Каракульском, 
Каганском, Вобкентском, Гиждуванском, Шафирканском райо-
нах области.   Гулчехра Ядгарова из Бухары решила открыть цех 
по выпуску восточных сладостей. В этом ей помогли  кредиты 
«Халк банка» в 35 млн сумов. Сейчас эта семья прочно встала 
на ноги, и представители нового бизнеса решают расширить 
производство.  По окончании курсов семейным бизнесом также   
занялись Дилобар Имамова, Олимахон  Паноева, Шодия Қурбо-
нова, Фарогат  Расулова  и многие другие.

Джизакская  область.   В области с  большой ответствен-

ностью подошли к обучению женщин в рамках проекта «Фа-
ровонлик сари».  Вместе с «Халк банком» определили список 
женщин, нуждающихся в поддержке, зарегистрировали в базе 
данных районных отделов занятости, задействовали тренер-
скую команду. Тренер Насиба Жайнакова – одна из лучших в 
команде, профессионал высокого уровня. Ее любят, ее ценят и 
ей доверяют. Она провела тренинги в Зафарабадском, Шароф- 
Рашидовском и Зааминском районах. На тренинге, проведенном 
в Бахмальском районе, основам бизнеса обучились 38 женщин. 
Занятия по основам ведения бизнеса по всей области проводи-
ли также тренеры Бувражаб Бобомуротова, Дильфуза Буриба-
ева, Лола Эсанова. Всего же в рамках проекта в Джизаке в биз-
нес-тренингах приняли участие 869 женщин из списка «Аёллар 
дафтари». 235 из них получили льготные кредиты и открыли 
собственное дело.

Самаркандская область.  Юлдуз Хамроева живет в махале 
«Олти кахрамон» Пастдаргомского района. Получив в «Халк 
банке» 21 миллион сумов кредита открыла собственный биз-
нес. Привлекла к нему двух женщин махалли. Теперь эта команда 
шьет рюкзаки, сумки и школьную одежду и снабжает рынок де-
шевой, доступной продукцией. Только за последние три месяца 
в  Байсунском, Денауском, Алтынсайском, Джаркурганском, 
Сариасийском районах порядка 400 женщин обучились веде-
нию бизнеса. Большая часть из них получила кредиты в банке  
и открыла собственный бизнес. Одна из них  Гузаль Яркулова. 
Живет в Алтынсайском районе. Исполнилась ее заветная мечта: 
получив 33 миллиона сумов из  банка, она открыла швейный цех.  
Кстати,  Гузаль помогла трудоустроиться 4 жительницам.  

Женское  лицо предпринимательства

Махалля – обитель мира, 
спокойствия и благополучия

Соответствие  
международному 

уровню

Когда жители махалли «Элобод» приходят со своими вопросами в махаллинский комитет, расположенный в 
Мирзо-Улугбекском районе г. Ташкента,  их   приветливыми   словами: «Добро пожаловать»,  встречает оба-
ятельная женщина, которая убеждена в том, что ключ к сердцу человека всегда можно подобрать хорошим и 

искренним отношением.   Наверное, поэтому ее окружают улыбающиеся люди, которые чувствуют  тепло и заботу. У 
нее и имя соответствует ее душевным качествам – Саодат, что означает счастье. 


