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Трудоустройство студенческой молодежи  
в целях адаптации к вызовам рынка

Академическому сообществу для 
выработки действенных алго-
ритмов поддержки экономики 

и разработки объективных прогнозов 
экономического развития страны важно 
понимать реальное положение дел, ви-
деть и слышать те проблемы, с которы-
ми сталкивается корпоративный сектор 
и государство.  Диалог  бизнеса  и науки  
необходим для оценки потребностей  
бизнес-сообщества  в государственной 
поддержке.

Триада «бизнес – государство – наука» 
является основой развития экономики  и 
общества на протяжении длительного вре-
мени. Первостепенность и значимость это-
го союза особенно обостряется в периоды 
критических событий, которые невозможно 
предсказать заранее. Таким событием стала 
глобальная пандемия, коренным образом 
изменившая  во многих странах  мирохо-
зяйственный уклад.  По  прогнозам   Меж-
дународной  организации  труда (МОТ), 
показатели мирового рынка труда вряд ли 
восстановятся до допандемийных значений 
раньше  2023 года. В 2022 году уровни безра-
ботицы, занятости и доли отработанных ча-
сов будут по-прежнему хуже цифр 2019 года. 
Такая ситуация объясняется последствиями 
распространения  пандемии  и ростом общей 
неопределенности относительно перспектив 
дальнейшего развития пандемии. В докладе 
«Перспективы занятости и социальной за-
щиты в мире: тенденции – 2022»,  эксперты  
Международной организации труда отмеча-
ют, что  даже к концу этого года  мировой ры-
нок труда вряд ли вернется к допандемийным  
показателям занятости и безработицы.

Уровень безработицы в странах ОЭСР 
(Организация экономического сотрудниче-
ства и развития  –  международная экономи-
ческая организация развитых стран) за 2020 
год вырос в среднем на 2%, а число рабочих 
мест сократилось на 20 млн.  По итогам 2021 
года многие индикаторы рынка труда улуч-
шились, однако восстановление происходит 
медленно.  Уровень безработицы в мире со-
ставил 6,2%, что на 0,8 процентных пункта  
выше, чем было в 2019 году, число безработ-
ных увеличилось с 186 млн до 214 млн чело-
век. Уровень занятости за это время сокра-
тился с 57,3% до 55,4%. 

К концу 2022   года,  по прогнозу МОТ,  
число безработных в мире   составит 207 млн, 
что на 21 млн  больше, чем в докризисном 
2019 году. Но мир не стоит на месте, и как 
когда-то сказал Фридрих Ницше: «То, что 
нас не убивает, делает нас сильнее». Страны 
предпринимают попытки для восстановле-
ния экономики, но не везде это происходит 
так быстро, как хотелось бы.  Эксперты усма-
тривают  в  ряде стран обнадеживающие при-
знаки восстановления. После года  жизни в 
условиях  жесткого    локдауна   и страха из-за 
пандемии  экономика и занятость в странах 
с сильной  экономикой  стали восстанавли-
ваться. И если   страны с высокими дохода-
ми на душу населения демонстрируют более 
высокую динамику восстановления рынка 
труда,  в государствах с доходами ниже сред-
него ситуация обстоит хуже и прогнозы  ме-
нее  оптимистичные  в Юго-Восточной Азии, 
Латинской Америке и странах Карибского 
бассейна. Достаточно высокая безработица 
ожидается  во  многих странах Европы,  в  
частности в южных странах, таких как Гре-
ция, Италия, Испания и ряде других.   Высо-
кая безработица за пределами Евросоюза, в 
странах Восточной Европы, в странах Азии. 
По прогнозам МОТ, в 2023 г. мировая безра-
ботица должна упасть до 5,7%.

 В Узбекистане решением проблемы тру-
доустройства населения  занимается множе-
ство государственных структур, профильное 
министерство и служба занятости. Особен-
ное внимание уделяется молодым людям, 

которые после окончания учебных заведений 
испытывают сложности с поиском работы. 
Под руководством Президента Республики 
Узбекистан Ш. Мирзиёева созданы право-
вые и институциональные механизмы госу-
дарственного регулирования занятости и 
внешней трудовой миграции. Наблюдается  
прямая связь между экономическим ростом, 
занятостью и сокращением бедности. Этому 
способствуют  трансформации экономиче-
ского роста в занятость, созданные возмож-
ности для более качественного трудоустрой-
ства, а также стимулирование безопасной, 
организованной трудовой миграции. Особое 
внимание  государством уделяется  обучению 
и трудоустройству уязвимых слоев населения 
– безработных женщин и молодежи, людей с 
инвалидностью. Для достижения эффектив-
ных результатов в сфере занятости в стране   
проводится  масштабная работа в сфере эко-
номики и социальной политики государства.

Безусловно, вопросы  трудозанятости  
населения Узбекистана, и в первую очередь 
нашей молодежи, всегда были и остаются  в 
сфере внимания руководства страны.  Обще-
ство приходит к пониманию того, что буду-
щее нашей страны зависит от качественного 
образования, от профессионализма людей и 
их стремления к самосовершенствованию.

 Поэтому в нашей стране особое внимание 
уделяется развитию образования и человече-
ского капитала. Одним из основных вызовов 
современности  становится  непрерывное 
образование, освоение разных профессий 
и их совершенствование,  способствующие 
тому, чтобы на рынке труда  наличие взаимо-
дополняющих  навыков  моли бы  повысить 
ценность и стоимость сотрудника на рынке. 
Сегодня для полумиллиона обучающихся 
студентов  Узбекистана в приоритете  стоит 
вопрос будущего трудоустройства.  Многие  
из них  четко сознают,  чего хотят от жизни 
и понимают, как к этому прийти.  Я думаю, 
что это  достаточно амбициозные молодые 
люди, которые любят выбранную ими стезю 
и стараются самосовершенствоваться в ней.   
Требования к кандидатам  трансформируют-
ся – это  наличие высшего образования, стра-
тегическое мышление, коммуникабельность 
и умение брать на себя ответственность.  С 
каждым годом появляется все больше ребят, 
свободно владеющих иностранными язы-
ками, разбирающихся в IT-технологиях  и  
тонкостях конъюнктуры рынка. Я уверен 
в том, что тот, кто действительно  достоин, 
обязательно добьется своего.  Например, 
в 2021 году создано  506,1 тысячи новых 
рабочих мест. Всего за счет реализации 20 
проектов в рамках крупных и региональных 
инвестиционных программ открылись 238 
тысяч новых рабочих мест. Из них 125 тысяч 
в промышленности, 76,8 тысячи в оказании 
услуг и 36,4 тысячи в сельском хозяйстве. Об 
этом было сказано в феврале текущего года  
на пресс-конференции в Агентстве информа-
ции и массовых коммуникаций при  Админи-
страции Президента Республики Узбекистан  
(АИМК)  с участием представителей Мини-
стерства занятости и трудовых отношений  
Республики Узбекистан.   

О том, насколько важен для нашей страны 
вопрос трудоустройства женщин,  молодежи, 
свидетельствует  неослабевающее внима-
ние   главы Узбекистана к данной проблеме. 
Накануне празднования Международного 
женского дня 8 марта наш Президент, по-
здравляя женщин Узбекистана,  сказал о том, 
что за последние три месяца удалось решить 
проблемы 80 тысяч женщин, 32 тысячи из 
числа оказавшихся в сложной жизненной 
ситуации и нуждающихся в социальной под-
держке обеспечены работой. За счет средств 
Антикризисного фонда практическая по-
мощь оказана около 17 тысячам женщин.  В 
рамках программы «Каждая семья – пред-
приниматель» около 126 тысячам наших 
соотечественниц предоставлены льготные 

кредиты. Почти 55 тысяч женщин обучились 
разным профессиям в центрах предпринима-
тельства, профессионального образования, 
занялись ремесленничеством и надомным 
трудом.  В рамках реализации пяти важных 
инициатив в отдаленных районах организо-
ваны швейные цеха, обеспечена занятость 10 
тысяч женщин.  

Особое внимание, конечно, уделено мо-
лодежи. Именно для них, юных интеллекту-
алов, построены  новые IT-парки, благодаря 
которым на рынке  труда расширены  сферы  
услуг, базирующихся на «умных» технологи-
ях и инновациях.  Наш  Президент призыва-

ет к тому, чтобы каждый   молодой человек, 
обучающийся в вузе,  оставался в зоне при-
стального внимания окружающих его людей,  
был   уверен в завтрашнем дне, чувствовал 
себя  под  отеческой защитой. Об этом шла 
речь в  ходе видеоселекторного совещания 
под председательством Президента Узбеки-
стана. Он заострил внимание руководителей 
вузов и руководителей предприятий на том, 
что   в настоящее время существует 105 ты-
сяч вакансий, которые могут быть заняты 
студентами  в  сферах образования и услуг,  
в промышленности, в здравоохранении,  в 
сельском хозяйстве и строительстве, в фи-
нансовой сфере,  в сфере связи и IT.  В тече-
ние 2022 года  в научно-исследовательских 
проектах, финансируемых за счет государ-
ственных грантов, должно быть задействова-
но не менее 3 тысяч студентов. 

Мне,  представителю  образовательной  
сферы Узбекистана,  посвятившему свою 
жизнь  науке и образованию, отрадно видеть 
и понимать, что мои чувства и стремления, 
моя цель – воспитать достойную и высоко-
образованную молодежь,  осуществляется 
в полной гармонии  с  поставленными руко-
водством страны задачами. Являясь отцом 
пятерых детей, я на протяжении 27 лет су-
ществования Ташкентского филиала РЭУ им. 
Г.В. Плеханова,  не перестаю ощущать себя  
отцом  многотысячной  студенческой семьи 
нашего вуза.  Со дня основания  Ташкент-
ского филиала  для всего профессорско-пре-
подавательского состава вуза,  плехановцев 
Узбекистана, на первом месте было и остает-
ся  воспитание высокообразованного специ-
алиста, человека, любящего свою родину и 
готового трудиться во благо родного края. 
В этом направлении ведется многоплановая 
и регулярная работа.   Советом по духовно-
сти, просветительству и работе с молодежью 
совместно с активистами Союза молодежи 
организуется досуг студентов, а также их 
привлечение как волонтеров для участия в 
различных мероприятиях.   Советом курато-
ров совместно с кураторами академических 
групп осуществляется мониторинг жилищ-
ных условий студентов.  У  нас  открыт Инку-
бационный центр,  созданный при поддержке 
IT-Park.  Активная  и разноплановая  дея-
тельность Инкубационного центра, а также  
учебного центра РЭУ#COWORKING    дает  
нашим студентам не только базовые и осно-
вополагающие знания стартап-экосистемы, 

но и помогает им реализовать себя как на-
чинающих предпринимателей, тем самым  
содействовать их будущему трудоустройству. 

Я горжусь тем, что наши выпускники на 
протяжении многих лет остаются стабильно 
востребованными, работают  на ключевых 
позициях экономики Узбекистана.  Среди 
них  наш выпускник Шахрух  Рахимов, на-
значенный в этом году  директором Агент-
ства по международному сотрудничеству и 
развитию при Министерстве инвестиций и 
внешней торговли. Основными функциями и 
задачами агентства является повышение эф-
фективности инвестиционных проектов.

Забота и внимание к 
каждому нашему  студенту 
были и остаются важным  
и очень ответственным 
делом.   Для того чтобы 
знать о том, чем и как жи-
вут наши студенты,  мы 
проводим с ними встре-
чи, дискуссии, беседы на 
самые разнообразные 
темы. Недавно в   рамках 
реализации целей  и задач,  
озвученных  в ходе видео-
селекторного  совещания 
с участием   Президента,  
у нас    была организована 
встреча со студенческой   
молодежью  вуза. Как пра-
вило, встречи с  нашими 

студентами проходят   в остром и  конструк-
тивном ключе.  Плехановцы  любят задавать 
вопросы, а мы, их наставники, должны быть 
во всеоружии и готовы дать исчерпывающий 
ответ.  В рамках нашей беседы мы говори-
ли  об  усилении   роли студенческой моло-
дежи в развитии научно-образовательных 
мероприятий в рамках студенческих научных 
кружков при кафедрах филиала. Студентов 
интересовали вопросы жилищно-бытовых  
условий обучающейся молодежи, не имею-
щей постоянной прописки в городе Ташкен-
те. Мы говорили о  волонтерской  деятельно-
сти  студенческой молодежи, о команде  из 
наших студентов для участия в КВН и мно-
гом  другом. Ребятам очень нравится  такой 
доверительный  формат общения,  и они по-
желали, чтобы такие встречи проходили  на 
регулярной основе.

Возвращаясь к  вопросу о трудоустрой-
стве, отмечу, что для более тесного взаимо-
действия   со студенческой молодежью, в том 
числе и в вопросах их трудоустройства, в на-
шем вузе был  создан Совет индустриальных 
партнеров.  Сегодня  на территории филиала  
в  целях обеспечения непрерывной связи об-
разования с производством, в рамках  Дней  
вакансий «Новые специалисты для Нового 
Узбекистана»,  для наших студентов   органи-
зована  ярмарка  вакансий.  Нашими гостями 
являются  работодатели – индустриальные 
партнеры Ташкентского филиала РЭУ им. 
Г.В. Плеханова,  представители государствен-
ных структур, компаний, банков, фирм, АО и 
т.д. 

Я думаю, что для научно-образовательно-
го сообщества нашей страны, молодежная ра-
бота по направлению прогнозирования воз-
можностей рынка труда должна вестись на 
постоянной основе. Считаю, что  в перспек-
тиве   программный подход к занятости бу-
дет сосредоточен на привлечении ресурсов, 
разработке политик и мероприятий в  таких  
областях, как адаптивное предприниматель-
ство, социальная устойчивость  и   зеленая 
экономика. Реализация взаимосвязанных мер 
в этих сферах должна способствовать повы-
шению конкурентоспособности Узбекистана 
на региональном и глобальном уровнях, в то 
время как меры по улучшению рабочей среды 
и повышению социальной устойчивости по-
могут подготовиться к будущим возможным 
потрясениям и кризисам.  

Академик Каландар АБДУРАХМАНОВ.


