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Вопросы обеспечения занятости 
населения, создания достой
ных условий труда, внедрения 

международных стандартов в трудовые 
отношения всегда были и остаются в 
зоне внимания нашего правительства. 
В последние годы благодаря твердой 
политической воле главы государства 
коренным образом реформирована сис
тема трудовых отношений, налажено 
эффективное сотрудничество с пред
ставителями гражданского общества и 
международными организациямипарт
нерами, в частности с Международной 
организацией труда, в данной сфере.

Сегодня Узбекистан  реализует широ-
комасштабные реформы, направленные на 
развитие демократического государства 
с целью реализации прав людей, включая 
право на достойный труд. И здесь необ-
ходимо отметить особую роль,  которую 
играют механизмы социального диалога. 
Активное сотрудничество с Международ-

ной организацией труда, ратификация 18 
конвенций, в том числе 8 основных и 4 
директивных конвенций, данной органи-
зации служат приведению трудового зако-
нодательства Узбекистана в соответствие с 
международными трудовыми стандартами 
и его совершенствованию.  Совместно с 
Международной организацией труда Уз-
бекистан  успешно реализовал приоритет-
ные задачи, определенные в Программе 
достойного труда в Узбекистане на 2014-
2016 годы, которая была продлена до 2020 
года. В сентябре 2021 года принята новая 
страновая программа по достойному труду 
в Узбекистане на 2021-2025 годы.  

Новая программа поставила  задачи 
совершенствовать нормативно-правовую 
базу, регулирующую трудовые отноше-
ния; расширить возможности занятости и 
достойного труда для молодежи, женщин 
и уязвимых групп населения, создаваемых 
инклюзивным и справедливым экономи-
ческим ростом, а также расширить доступ 
наиболее уязвимых групп населения к ка-
чественному и инклюзивному обучению и 
социальной защите,   укрепить социальный 
диалог и институциональный потенци-
ал социальных партнеров.            Особое 
внимание уделено таким вопросам, как со-
здание достойных условий труда, сокраще-
ние неформальной занятости и усиление 
социальной защиты, совершенствование 
правовой базы, регулирующей трудовые 
отношения.   

Сегодня Узбекистан  проводит откры-
тую экономическую политику, либерали-
зацию торговли, модернизацию промыш-

ленности, принимаются конкретные меры 
по дальнейшему улучшению инвестици-
онного климата. Ведётся активная работа 
по развитию и углублению взаимовыгод-
ных отношений с международным сооб-
ществом. Программа  достойного  труда   
тесно увязана с национальными приорите-
тами в области развития и  национальной 
программой реформ, нашедшими отра-
жение в новой  Рамочной программе со-
трудничества ООН в области устойчивого 
развития на 2021-2025 годы. Меры   госу-
дарства в сфере занятости  способствуют  
реализации коренных преобразований 
и  построению Нового Узбекистана,  ока-
зывают содействие в достижении целей  
устойчивого развития ООН  в  области 
борьбы с бедностью, расширения охвата 
социальной защитой, а также полной и 
производительной занятости и достойно-
му труду для женщин и мужчин, в том чис-
ле молодых людей и лиц с ограниченными 
возможностями.

На   недавно прошедшей международ-
ной  конференции  на тему «Достойный 
труд – основа устойчивого общества»  
состоялось выступление  председателя Се-
ната Олий Мажлиса, председателя Наци-
ональной комиссии по противодействию 
торговле людьми и принудительному тру-
ду  Танзили  Нарбаевой,  которая стояла 
у истоков сотрудничества Узбекистана и 
МОТ.  В своем  выступлении председатель 
Сената отметила, что  в 2018 году в нашей 
стране  создана  Конфедерация работода-
телей Узбекистана, а в 2019  – Республи-
канская трехсторонняя комиссия по со-
циально-трудовым вопросам, которые 
эффективно функционируют в условиях 
реформ, осуществляемых в сфере трудо-
вых отношений и занятости, в создании 
достойных условий труда на основе прин-
ципов Международной организации тру-
да.   Создание Конфедерации работодате-
лей Узбекистана способствовало полному 
налаживанию трехстороннего сотрудни-
чества в сфере трудовых отношений в стра-
не.  В практической реализации принципов 
достойного труда в нашей стране особую 
роль сыграли созданные в 2019 году нацио-
нальная и территориальная  комиссии  по 
противодействию торговле людьми и при-
нудительному труду, а также учреждение 
Института национального докладчика по 
этим вопросам.   

Как известно,  в нашей стране в  целях 
определения  приоритетных направлений 
реформ, направленных на дальнейшее по-
вышение благосостояния народа, транс-
формацию отраслей экономики, уско-
ренное развитие предпринимательства, 
Президентом Узбекистана  была утвер-
ждена   Стратегия  развития Нового Уз-
бекистана на 2022-2026 годы, в которой  
проанализированы проблемы и вызовы, 
стоящие перед отечественной  экономи-
кой и обществом.    В результате реформ 
за последние пять лет в нашей стране соз-
даны политико-правовые, социально-эко-
номические и научно-просветительские 
основы, необходимые для построения  
Нового Узбекистана. Усиление социальной 
защиты граждан и сокращение бедности 
определены приоритетными направлени-
ями государственной политики,  на каче-
ственно новый уровень подняты обеспече-
ние населения новыми рабочими местами 
и гарантированным источником дохода, 
квалифицированными медицинскими и 
образовательными услугами, достойными 
условиями жизни. 

Об этом свидетельствуют слова, сказан-

ные Президентом Узбекистана на первом 
Ташкентском международном инвести-
ционном форуме. В  своем выступлении  
Президент Шавкат Мирзиёев отметил, 
что в результате предпринятых  мер  объ-
ем ежегодных иностранных инвестиций, 
привлекаемых в экономику Узбекистана, 
увеличился втрое. Их совокупный объем 
за последние 5 лет составил 25 миллиар-
дов долларов. При этом было реализовано 
порядка 59 тысяч инвестиционных про-
ектов, благодаря чему создано более 2,5 
миллиона новых рабочих мест. По словам 
главы  Узбекистана: «Основная задача –  
изменить мировоззрение и образ мыслей 
людей и, что особо важно, цифровизация, 
внедрение инноваций и «зелёных» техно-
логий для развития во всех сферах бизнеса, 
приверженность в дальнейшей последова-
тельной работе по созданию максимально 
комфортных и привлекательных условий 
для инвесторов и всестороннего углубле-
ния взаимовыгодного партнёрства с зару-

бежными компаниями и международными 
организациями».

Одним из основных показателей до-
стигнутого прогресса в нашей стране   яв-
ляется  признание мировым сообществом 
Республики Узбекистан как равного и на-
дежного партнера. Ташкентский инвести-
ционный форум  объединил на своей пло-
щадке участников из 56 стран, у которых 
была возможность обсудить инвестицион-
ный, торгово-экономический и промыш-
ленный потенциал Узбекистана, перспек-
тивы развития региональных и глобальных 
торговых связей, механизмы привлечения 
инвестиций. Представителям мировой 
бизнес-элиты была представлена информа-
ция о том, что,  несмотря на сложную об-
становку в мировой экономике, вызванной 
пандемией COVID-19, Узбекистан показал 
лучшие результаты в регионе,  экономика  
росла в среднем на 5% в год, а промышлен-
ное производство – на 8%, при этом еже-
годный объем экспорта увеличился до 20 
миллиардов долларов.

Зарубежными экспертами инвестици-
онного форума было отмечено, что при  
таких показателях планы Президента Уз-
бекистана увеличить ВВП до 100 миллиар-
дов долларов, а экспорт до 30 миллиардов 
долларов к 2030 году вполне реализуемы. 
Для этого имеются конкретные предпо-
сылки, самой важной из которых является 
благоприятный инвестиционный климат в 
стране. Отдельно были отмечены  успехи, 
достигнутые в построении гражданско-
го общества, обеспечении свободы слова, 
защиты трудовых прав и развитии челове-
ческого капитала.  Совсем недавно меж-
дународная коалиция Cotton Campaign  
заявила о прекращении призыва к гло-
бальному бойкоту узбекского хлопка, что 
является признанием результативности 
исторических реформ в стране.  По итогам  
первого Ташкентского международного 
инвестиционного форума был подписан 
пакет твердых контрактов и инвестицион-
ных соглашений на сумму $7,8 млрд. Также 
были достигнуты предварительные дого-
воренности по реализации проектов на 
сумму $3,5 млрд. 

В конкурентной борьбе между странами 
за возможность первыми достичь результа-
та  преимущество получают те страны, где 
имеется современная эффективная систе-
ма высшего образования. По мере того как 
традиционная индустриальная экономика 
в развитых странах трансформируется в 
информационную экономику (знаний), 
старые образовательные модели переста-

ют соответствовать происходящим изме-
нениям, обнаруживают неэффективность 
и даже беспомощность перед решением 
глобальных проблем. Эффективная систе-
ма передачи знаний определяет реальную 
возможность их использования в создании 
конкурентоспособной экономики.   Со-
временные инновационные структуры в 
экономике способны обеспечить высокую 
конкурентоспособность путем  использо-
вания знаний и инноваций для создания 
наукоемких продуктов и технологий.   

Сегодня в  современном мире  устой-
чиво преобладают  тенденции, которые 
указывают на превращение знаний в клю-
чевой ресурс развития общества. Изме-
няются факторы развития экономики, все 
большее значение среди них приобретают 
факторы инноваций и распространения 
новых знаний. Знания становятся импуль-
сом развития материального производства 
и сферы услуг, определяют в обществе уро-
вень и качество жизни, здравоохранения, 
жизнеспособность общества. Важными 
тенденциями современной экономики яв-
ляются превращение инноваций в основ-
ной источник развития и усиление роли 
человеческого капитала. Доступ к образо-
ванию является первым и самым важным 
требованием для развития и устойчивости. 

Одним   из  важных направлений  Стра-
тегии развития Нового Узбекистана  на 
2022-2026 годы  являются вопросы со-
вершенствования высшего образования в 
Узбекистане.  Поставлена цель не только  
довести уровень  охвата высшим образо-
ванием до 50 процентов, но и  повысить  
качество  образования. В рамках реализа-
ции целей стратегии  предусматривается  
увеличение параметров приема в 2022 
году на основе предложений заказчиков 
кадров, до 2026 года подготовить  10 по-
тенциальных высших образовательных 
учреждений Узбекистана  для включения 
в международные рейтинги QS и TНE  и 
многое другое.

Для нас,  представителей  научно-обра-
зовательной сферы, было и остается основ-
ным  постулатом  то, что   современная эко-
номика – это экономика знания. В рамках 
этой экономики знания трансформируют-
ся в высокотехнологичную продукцию, вы-
сококвалифицированные услуги. Потреб-
ность в передаче знаний, социализации 
личности, ее интеграции в общество обе-
спечивает система образования.  Как соци-
альный институт она использует знание в 
качестве средства трансляции социального 
опыта. В свою очередь, инвестирование  в  
образование  означает инвестирование в 
новое поколение, а с ними инвестирование 
в источник будущего  процветания, буду-
щее осознание проблем и будущие возмож-
ности для действий.     

На мой взгляд,  модель образования 
должна соответствовать развитию иннова-
ций во всех сферах деятельности.  Основ-
ные принципы эффективного функциони-
рования системы высшего образования, 
сформулированные в соответствии с тре-
бованиями социально-экономического 
развития общества, известны как принци-
пы опережающего обучения,  гуманиза-
ции   и индивидуализации  непрерывного 
образования. Они позволяют обеспечить 
его инновационный характер при реализа-
ции компетентностного и личностно-ори-
ентированного подхода с использованием 
инновационных образовательных техно-
логий.   Я думаю, что современное обра-
зование должно быть таким,  которое дает 
молодым людям возможность    развивать  
свои  умственные способности  и  различ-
ные  навыки,  делать выбор, находить до-
стойную работу и играть конструктивную 
роль в своей семье   и  своей  стране. 

Профессор Нодира ЗОКИРОВА.

Трудозанятость населения – показатель 
стабильности экономики страны


