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В Республике Узбекистан уделяется особое вни-
мание поддержке и развитию экономических 
возможностей женщин. В нашей стране при-

нято и реализуется множество законодательных и 
нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 
гендерного равенства и сферу предпринимательства. 
Успешная реализация этих мер служит достижению 
поставленной цели – повышению экономической ак-
тивности женщин в процессе развития Нового Узбе-
кистана.

В Декларации тысячелетия, принятой Генеральной Ас
самблеей ООН, поощрение равенства мужчин и женщин и 
расширение прав и возможностей женщин было объявле
но одной из главных целей в области развития. Гендерный 
паритет признается ключевой задачей в области человече
ского развития,  поэтому достижение экономического ро
ста и повышение благосостояния населения невозможно 
без эффективного участия в этом процессе женщин. Мир 
в целом вступил в этап, когда все большее число стран идет 
по пути утверждения равноправия мужчин и женщин. Но 
идет с разной скоростью в различных областях.

В современном мире женщины составляют практичес
ки половину занятых в мировой экономике, создают 37 
процентов совокупного ВВП. По данным Международной 
организации труда, женский бизнес стал значимой частью 
мирового предпринимательства, а его развитие показы
вает, что будущее малых предприятий во многом зависит 
от выхода женщин в отрасли экономики.  По оценкам экс
пертов, компании, имеющие в составе советов директоров 
и топменеджменте женщин, по многим экономическим 
показателям опережают аналогичные структуры, в кото
рых женщины не входят в число высших руководителей. 
По прогнозам экспертов, обеспечение равноправного 
участия мужчин и женщин в экономических  процессах 
позволит увеличить мировой ВВП на 26% к 2025 году.

В Узбекистане очень много женщин, обладающих высо
ким потенциалом и желанием развиваться. Они, несмотря 
на сложности, добиваются больших результатов, строят 
карьеру, занимаются спортом, открывают своё дело, а так
же создают новые рабочие места для населения. Почти по
ловина более чем 36миллионного населения Узбекистана 
составляют женщины. А если точнее,   женщин  более 17 
млн, мужчин чуть больше 18 млн. 

Успех экономических реформ во многом зависит от 
состояния и тенденций развития бизнеса и предприни
мательства, в том числе женского. В Узбекистане женское 
предпринимательство играет все возрастающую роль в 
социальноэкономическом развитии страны. Женщи
ны   республики  составляют  около  47,2%  экономически 
активного населения Республики  Узбекистан, при этом  
значительную долю  – в секторе  малого  бизнеса,  способ
ствуют развитию экономики на местном, региональном  и 
национальном уровнях и вносят ощутимый вклад в повы
шение  благосостояния  страны. Женщинам  открыта  до
рога  в  любой  сфере  жизни страны, обеспечен  доступ  к 
любой профессии. Это касается и предпринимательства. 
Сегодня мы   наблюдаем  успешные примеры женского 
предпринимательства не  только в  торговле, сфере услуг, 
традиционных прежде для женщин сферах, но и в агро
промышленном комплексе, строительстве, высокотехно
логичных отраслях, банковском деле. Существующие в 
Узбекистане условия и перспективы развития делового 
климата существенно отражаются на развитии женского 
предпринимательства, который начал признаваться важ
ным фактором обеспечения экономического роста госу
дарства.  

Эффективность, успешность – показатели, которые 
связаны не с полом предпринимателя, а с его интеллектом, 
профессионализмом, опытом.  Наши  соотечественни
цы   занимают руководящие  должности  в органах госу
дарственной власти и управления, в парламенте, системе 
народного образования и здравоохранения, в фирмах и 
компаниях, общественных организациях, политических 
партиях  и  др. Женщины  активно  занимаются предпри
нимательской  деятельностью и в целом вносят существен
ный вклад в реализацию  реформ, намеченных в Страте
гии развития  Нового Узбекистана на 20222026 годы.  
Согласно официальной статистике, наши женщины зани
мают 27% руководящих должностей в Узбекистане,  доля 
женщин в сфере предпринимательства составляет 25%, в 
политических партиях – 44%, в системе высшего образо
вания – 46%.

В стране осуществляются законодательные и иные 
меры, направленные на улучшение деловой среды для раз
вития малого бизнеса и частного предпринимательства 
женщин. К их числу относятся снижение административ
ных и рыночных барьеров, совершенствование системы 
правовой защиты предпринимателей, снижение налогово
го бремени и упрощение системы налогообложения, пре
доставление различных льгот хозяйствующим субъектам, 
расширение доступа к финансовым и иным ресурсам. 

Правовым фундаментом предпринимательской дея
тельности в Узбекистане является иерархическая система 
законодательноправовых актов. Вершину этой системы 
по праву занимает Конституция Республики Узбекистан. 
Законодательство Республики Узбекистан гарантирует 
обеспечение прав женщин для их полноценного участия в 
общественнополитической и социальноэкономической 
жизни страны.  Руководством и правительством страны 
предпринимаются практические меры по обеспечению 
гендерного равенства в Узбекистане. Это положение так
же закреплено в соответствующих статьях обновляемой 
Конституции Республики Узбекистан.  

В новой  Конституции создается прочная основа для 
формирования  свободной рыночной экономики за счет 
усиления гарантий предпринимательской деятельности, 
развития рыночных отношений, создания условий для 
добросовестной конкуренции, обеспечения благоприят
ного инвестиционного и делового климата, установления 
системы справедливого налогообложения, ограничения 
монополистской деятельности.

Благодаря создаваемым широким возможностям, ко
личество субъектов предпринимательства за последние 
шесть лет увеличилось в 6 раз и достигло сегодня 2 мил
лионов. Число предпринимателей, чьи доходы превыси
ли  1 миллион долларов,  достигло 26 тысяч, а доходы 220 
предпринимателей достигли 100 миллионов долларов.  За 
последние три с половиной года почти 57,5 тысячи жен
щин получили субсидии из госбюджета для приобретения 
оборудования и рабочих инструментов.

Каждая женщинапредприниматель планирует те или 
иные положительные изменения в своей работе, будь то 
расширение или усовершенствование предприятия, уве
личение числа работников, расширение ассортимента то
варов и услуг, улучшение условий труда работников и др. 

Сегодня  наблюдаются некоторые изменения в адреса
ции источника консультирования: женщины стали чаще 
обращаться к профессиональным бизнесконсультантам, 
что повышает необходимость подготовки специалистов 
в области бизнесконсалтинга. Особую значимость име
ет развитие системы постоянно действующих курсов по 
оказанию начинающим бизнеследи   услуг по развитию 
бизнеса, таких  как бизнесобразование, предоставление 
правовой и нормативной информации, бизнесконсуль
тирование, наставничество, создание сетевых структур, 
содействие в налаживании деловых связей внутри страны 
и за рубежом. Большое значение имеет расширение систе
мы организаций, которые предоставляют малым и микро
предприятиям  финансовые услуги, например кредитова
ние и микрофинансирование. 

Учитывая  тот факт, что в Республике Узбекистан сель
ское население превышает городское, особой проблемой 
становится  развитие  женского предпринимательства в 
отдаленных кишлаках, где остро стоят вопросы о повыше
нии качества жизни на селе на основе дальнейшего  раз
вития  производственной и социальной  инфраструктуры; 
об обеспечении сельских населенных пунктов транспорт
ными коммуникациями, чистым питьевым  водоснабже
нием; об увеличении  охвата сетями телекоммуникаций и 
поч товой связью. Углубление реформ в сельском хозяйстве 
является одним из приоритетов правительства в стратегии 
повышения благосостояния.

Для успешного развития женского предпринима
тельства на селе необходимо поднять  на более высокий 
уровень обучение финансовой  и правовой грамотности 
населения. Если в городах и центрах регионов и столицы 
республики в этом направлении все обстоит на должном 
уровне, то на селе, и особенно в отдаленных местностях, 
с этим сложнее. Недостаточная правовая грамотность, 
отсутствие доступа к постоянно меняющимся требовани
ям и положениям к финансовой и налоговой отчетности 

порождают условия для нарушения правил 
честного бизнеса и возникновения случаев 
злоупотребления со стороны представителей 
контролирующих органов. 

Наиболее  актуальной задачей,  стоящей  
перед  региональными субъектами  малого 
бизнеса, и особенно в сельских  районах, яв

ляется бизнесобразование, и в первую  очередь в  сфере 
бухгалтерского учета, финансовой  отчетности,  биз
неспланирования, микрокредитования,  маркетинга,  ме
неджмента  и др. Женщины,  проживающие  в сельской 
местности,  все  еще сталкиваются с трудностями в доступе 
к  бизнесобразованию,  получению  рыночных  навыков, в 
доступе к новым технологиям и материальнотехническим 
ресурсам  (оборудование, сырье), к финансовым услугам, 
таким как кредиты, консалтинговые услуги и тренинги; к 
информации и знаниям, которые необходимы для откры
тия малых и средних предприятий. Особенно актуальны 
эти проблемы в сельской местности, где учебные семина
ры, тренинги и форумы проводятся достаточно редко, нет 
доступа к необходимой для предпринимателей информа
ции по изменениям в законодательной и нормативной базе 
предпринимательства.

Женское  предпринимательство  на селе приведет к по
вышению благосостояния через увеличение занятости и 
доходов сельского населения за счет вовлечения женщин 
в производственную деятельность. Бизнес среди сель
ских женщин в основном развивается в форме малых и 
микрофирм (ателье, аптеки, мелкооптовые магазины, про
изводство и продажа сувениров, надомный труд). Боль
шинство женщинпредпринимателей вовлечены в мелко
оптовое производство товаров народного потребления, 
торговлю, здравоохранение, образовательные и прочие 
профессиональные услуги. Поскольку заработки в секто
ре сельского хозяйства ниже и носят сезонный характер, 
женщинам приходится искать дополнительные источники 
дохода, участвуя в предпринимательской деятельности и 
продавая продукцию своего собственного труда. Во мно
гих регионах страны в  сельской местности основными ви
дами предпринимательской деятельности являются хлоп
ководство, зерноводство, выращивание бахчевых культур, 
садоводство (фрукты на продажу и консервацию), жи
вотноводство, птицеводство, тепличные хозяйства, где 
выращивают овощи, грибы, цветы, зелень. Сельские жен
щиныпредприниматели работают в швейных, ремеслен
ных, кондитерских и пекарских миницехах, в сфере  услуг, 
занимаются торговлей, общественным питанием.  Среди 
женщинпредпринимателей широко распространены так
же  производство сувениров и туристические услуги  как в 
малом бизнесе, так и на уровне индивидуального предпри
нимательства. То есть потенциал женского предпринима
тельства на селе  большой и способен привносить суще
ственный вклад в  благополучие семьи, общества и страны 
в целом.

В Послании Президента Узбекистана  Олий  Мажли
су были приведены слова наших предковпросветителей:  
«Ключ к процветанию – в образовании, воспитании, зна
ниях. Ибо все благие цели достигаются благодаря знани
ям и воспитанию». В  стране  уделяется особое внимание 
поддержке и развитию экономических возможностей 
женщин,  принято и реализуется множество законода
тельных и нормативноправовых актов, регулирующих 
вопросы гендерного равенства и сферу предприниматель
ства. Успешная реализация этих мер служит достижению 
поставленной цели – повышению экономической актив
ности женщин в процессе развития Нового Узбекистана.

Профессор Нодира ЗОКИРОВА.
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