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Сегодня одним из глобальных является вопрос 
водного дефицита. Данная проблема волновала 
человечество и в прежние века, однако сегодня 
весьма обострилась: численность населения 
планеты продолжает увеличиваться, 
соответственно растет и спрос на природные 
ресурсы. Волнуют и последствия климатических 
изменений, в том числе глобального потепления. 
Все это требует принятия безотлагательных мер.  

Страны Центральной Азии, экономика которых в основ-
ном опирается на сельское хозяйство, давно ощущают 
нехватку водных ресурсов. Все чаще наблюдаются такие 
явления, как опустынивание, засуха, засоленность и соле-
вые бури. Есть мнение, что глобальное потепление и расши-
рение степных зон могут иметь отрицательное воздействие 
на продовольственную безопасность.

Актуально

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ВОДОСБЕРЕЖЕНИЯ:РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ВОДОСБЕРЕЖЕНИЯ:
ЦИФРОВИЗАЦИЯ И НАУЧНЫЙ ПОДХОДЦИФРОВИЗАЦИЯ И НАУЧНЫЙ ПОДХОД

Диалог с народом - ключевой принцип, кото-
рый Президент Шавкат Мирзиёев продвигает с 
момента вступления в должность. Особый акцент 
делается на вовлечение граждан в процессы приня-
тия решений. Так, утверждение в 2018 году Закона 
«Об общественном контроле» расширило права и 
возможности органов самоуправления граждан, 

негосударственных некоммерческих организаций, 
средств массовой информации. Тогда же в Узбеки-
стане получил развитие новый институт - обще-
ственные советы при государственных органах. 
Открытие постоянно действующих на обществен-
ных началах консультативно-совещательных орга-
нов предусматривалось соответствующим поста-
новлением Президента. К 2022 году советы уже 
действовали более чем при 70 госорганах и учреж-
дениях республики.

ННО способствуют обеспечению прозрачности 
и эффективности работы государственных органов, 
а для их полноценной деятельности в Узбекистане 
созданы соответствующие условия, сформирована 
правовая основа. В частности, принято свыше 200 
нормативно-правовых документов в сфере граждан-
ского общества, снижена пошлина на государствен-
ную регистрацию ННО, отменены налоги и прочие 
платежи. В каждом регионе страны действуют Дома 
негосударственных некоммерческих организаций, 
где бесплатно размещаются институты граждан-
ского общества. В результате за последние шесть лет 
число новых ННО, зарегистрированных в органах 
юстиции, составило более трех тысяч.

Социум

УЧАСТИЕ ИНСТИТУТОВ УЧАСТИЕ ИНСТИТУТОВ 
ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА  ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА  

В РЕАЛИЗАЦИИ РЕФОРМ:В РЕАЛИЗАЦИИ РЕФОРМ:    
ОПЫТ И ДОСТИЖЕНИЯ УЗБЕКИСТАНАОПЫТ И ДОСТИЖЕНИЯ УЗБЕКИСТАНА

Евгения Юн.
«Правда Востока».

Основу гражданского 
общества в нашей 
стране составляют 
независимые 
общественные 
организации, 
занимающиеся 
социально значимой 
деятельностью,  
а именно: защитой 
прав человека, 
решением 
экологических проблем 
и насущных вопросов 
местного значения. 
Один из важных 
инструментов - 
общественный 
контроль, 
позволяющий 
отслеживать ход 
выполнения реформ.

Молодежь  в Узбекистане  - особая 
социально-возрастная группа, 
отличающаяся своим статусом 
в обществе. Некоторые ученые 
определяют данную категорию 
граждан как совокупность 
молодых людей, которым 
государство предоставляет 
возможность социального 
становления и разные льготы. 

Практика последних десятилетий убеди-
тельно доказывает: в быстро меняющемся 
мире стратегические преимущества будут у 
тех государств, которые смогут эффективно 
накапливать и продуктивно использовать 
человеческий капитал, а также инновацион-
ный потенциал развития, основным носителем 
которого является молодежь. В Узбекистане 
она составляет самую значительную по чис-
ленности часть общества и главный ресурс.

По состоянию на 1 октября 2023-го общая 
численность постоянного населения по респуб-
лике составила 36 млн 599 тысяч 764 человека. 
При  этом 60 процентов - молодые люди, сред-
ний возраст которых - 27 лет.

Закон Республики Узбекистан «О государ-
ственной молодежной политике» от 14 сен-
тября 2016-го определяет основные начала 
работы с молодыми людьми. Документ призна-
ется в качестве правовой основы для развития 

и систематизации соответствующего законода-
тельства. 

Согласно статье 3 вышеупомянутого закона, 
к молодежи (молодым гражданам) относятся 
лица в возрасте от 14 до 30 лет включительно. 
При этом следует подчеркнуть, что ряд прав и 
обязанностей юноши и девушки получают по 

достижении определенного возраста. Напри-
мер, право избирать имеют граждане Узбе-
кистана, достигшие до дня выборов или к 
дню выборов 18 лет (статья 4 Избирательного 
кодекса Республики Узбекистан).

Год поддержки молодежи и бизнеса

ДЛЯ НИХ ОТКРЫТЫ ВСЕ ПУТИДЛЯ НИХ ОТКРЫТЫ ВСЕ ПУТИ

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 3-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

По инициативе и под руководством главы нашего 
государства реализуется комплекс мер по всесто-
роннему реформированию национальных Воору-
женных Сил, их поэтапной трансформации в новую 
армию, полностью отвечающую современным тре-
бованиям и служащей гарантом государственной 
независимости и суверенитета, залогом безопасно-
сти и процветания народа Нового Узбеки стана.

Так, в последние годы в целях повышения эффек-
тивности и качества оперативной и боевой подго-
товки войск, обеспечения современных условий для 
повышения их боевой выучки был создан ряд учеб-
ных полигонов с необходимой инфраструктурой. 
Эта работа последовательно продолжается. 

Наряду с этим приоритетное значение придается 
модернизации и повышению потенциала отече-
ственной оборонной промышленности, которая под-
нимается на новый уровень. Именно в этих целях в 
январе прошлого года Президент поручил передать 
Агентство оборонной промышленности в ведение 
Министерства обороны и принять необходимые 
меры по дальнейшему развитию его деятельности.

Агентством развернута системная работа по 
освоению производства востребованных образцов 
военно-технической продукции, приобретению и 
поставке в войска современной военной техники,  
а также модернизации имеющихся образцов воору-
жения.

Сегодня в ходе посещения объектов Прези-
денту подробно доложено о принимаемых мерах 

и дальнейших планах по повышению производ-
ственного потенциала, укреплению материаль-
но-технической базы Агентства оборонной про-
мышленности.

В соответствии с поручением главы государства 
за короткий период на базе нескольких технических 
подразделений Минобороны проведены масштаб-
ные строительные работы, капитальный ремонт и 
реконструкция существующих объектов. На терри-
торию кластера были переведены завод по ремонту 
техники и Центральная база хранения автомобиль-
ной техники Министерства обороны.

Предприятия, находящиеся на территории нового 
кластера, были интегрированы, создана сеть взаи-
моувязанных ремонтных цехов. В них выполняются 
работы по ремонту и модернизации во  оружения и 
военной техники, радиолокационных установок, 
оптических и элект ронно-оптических приборов, 
ремонту стрелкового и артиллерийского вооруже-
ния, а также по точной обработке металлов.

Ознакомившись с работой предприятий, глава 
государства подчеркнул необходимость широкого 
привлечения в сферу передовых технологий, соз-
дания новых рабочих мест, а также дал поручения 
по дальнейшему совершенствованию их деятель-
ности.

Во исполнение задач по широкому внедрению 
зеленых технологий в промышленность, в том числе 
оборонную, и в целях экономии электроэнергии на 
территории предприятий кластера установлены  

солнечные панели. Это позволяет обеспечивать 
большую часть производственных потребностей в 
электричестве от альтернативных источников.

Кроме того, главе государства были представ-
лены модернизированные образцы военной техники 
и вооружения, ремонт и модернизация которых 
выполнены на производственных мощностях нового 
кластера Агентства оборонной промышленности.

Во время демонстрации продукции предприятий 
оборонной промышленности главе государства был 
показан в действии комплект специального снаряже-
ния и приборов, входящих в состав группового ком-
плекса «Солдат будущего». Данный комплекс разра-
ботан национальными специалистами и не уступает 
по своим характеристикам аналогам, выпус каемым 
ведущими мировыми производителями.

В ходе посещения Верховный Главнокомандую-
щий также дал старт деятельности предприятия по 
выпуску новых видов военной продукции, указал 
на необходимость обеспечения высокого качества 
продукции, повышения квалификации инженеров и 
специалистов.

В завершение визита Президент поставил перед 
ответственными лицами конкретные задачи по 
дальнейшему расширению производственных воз-
можностей предприятий оборонной промышленно-
сти.

УзА
Фото Пресс-службы

Президента Республики Узбекистан.

ПРЕЗИДЕНТ УЗБЕКИСТАНА 
ОЗНАКОМИЛСЯ С МОЩНОСТЯМИ 

ОБОРОННО-ПРОМЫШЛЕННОГО 
КОМПЛЕКСА

Президент Республики Узбекистан, Верховный Главнокомандующий Вооруженными Силами 
Шавкат Мирзиёев 11 января посетил производственный кластер Агентства оборонной 

промышленности, расположенный в Ташкентской области.

За последние несколько лет в Узбекистане 
созданы общественные фонды по поддержке 
ННО и других институтов гражданского 
общества при региональных органах 
государственной власти. С 2019 года выделяются 
средства из местных бюджетов для дальнейшего 
осуществления их деятельности. Наблюдается 
также динамика роста финансирования 
инициатив общественных организаций. 

В ходе встречи обсуждены вопросы двусто-
роннего сотрудничества между Узбекистаном 
и Польшей, в том числе межпарламентские 
связи, развитие прямых межрегиональных 
контактов, торговля, туризм и другие.

Подчеркнуто, что за последние годы узбек-
ско-польское сотрудничество значительно 
укрепилось, пополнилось новым и практи-
ческим содержанием, особенно в торгово-э-
кономической сфере. По его словам, растет 
интерес польских бизнес-кругов к развитию 
связей с узбекскими партнерами.

В этой связи польская сторона заинте-
ресована в выведении межпарламентского 
сотрудничества с Узбекистаном на каче-

ственно новый уровень с учетом наличия для 
этого огромного потенциала.

Также отмечалось, что в начале февраля 
ожидается формирование новых составов 
комиссий Сената и Сейма Польши (нижняя  
палата Национального собрания Польши), 
после чего будет утвержден состав межпар-
ламентской группы дружбы «Польша - Узбе-
кистан».

В завершение встречи польский парла-
ментарий заверил в своей готовности содей-
ствовать выведению двусторонних отно-
шений между Варшавой и Ташкентом на 
качественно новый уровень.

ИА «Дунё».

В ВАРШАВЕ ОБСУЖДЕНЫ 
ВОПРОСЫ МЕЖПАРЛАМЕНТСКОГО 

СОТРУДНИЧЕСТВА МЕЖДУ 
УЗБЕКИСТАНОМ И ПОЛЬШЕЙ

Сотрудничество

В Варшаве состоялась встреча Чрезвычайного и Полномочного  
Посла Узбекистана в Польше Амирсаида Агзамходжаева  

с заместителем Председателя Сената Польши Мацеем Живно.
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ПЕРЕВЫПОЛНЕНЫ  
ПРОГНОЗНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Трудовой коллектив Научно-производственного 
объединения по производству редких металлов и твердых 
сплавов АО «Алмалыкский ГМК» (НПО ПРМиТС) завершил 

2023 год, перевыполнив прогнозные показатели.
В частности, в прошлом году перед работниками объединения была 

поставлена задача произвести промышленной продукции на 444,4 млрд 
сумов. Фактически же за отчетный период ее изготовлено на 611,2 млрд. 
Прогноз в этом направлении выполнен на 137,5 процента. Темп роста 
составил 166,8 процента.

В частности, произведено 37,8 тонны вольфрамового концентрата 
(выполнение прогноза - 121,5 процента), 1215,7 тонны - соли тетрамо-
либдата аммония (111,4),  1177,3 тонны - трехокиси молибдена (110,1).

В рамках Программы локализации за отчетный период реализовано 49 
проектов, произведено продукции на 89,2 млрд сумов, прогноз выполнен на 
100 процентов.

Огнеупорная и кислотостойкая продукция, необходимая для лаборато-
рий, внутренних покрытий плавильных и обжиговых печей, изготавлива-
ется в цехе по производству огнеупорных изделий (огнеупорные шамотные 
кирпичи, кислотоупорные кирпичи, керамические муфели, трубки и многое 
другое). Здесь трудятся более ста человек. 

В этом году НПО ПРМиТС нарастит объемы выпуска огнеупорных изде-
лий. Это связано с тем, что во многих подразделениях АГМК продолжаются 
процессы модернизации, технического и технологического переоснащения 
цехов, осуществляется ряд инвестиционных проектов. В частности, «Рас-
ширение производства высокотемпературных керамических изделий», в 
рамках которого строится новая обжиговая печь. Для этого используются 
высококачественные огнеупорные кирпичи, которые имеют пористость, 
легко нагреваются и быстро остывают, за счет чего сокращается время 
обжига. Данный процесс полностью автоматизирован. Ожидается, что 
с вводом в эксплуатацию современной печи производственная мощность 
цеха возрастет до 1600-1700 тонн, расширится ассортимент выпускае-
мой продукции.

УКРЕПЛЯЯ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ СЕКТОР
Агентство США по международному развитию 

(USAID) передало Координационно-диспетчерскому 
центру (КДЦ) «Энергия» в Ташкенте современное 

оборудование и программное обеспечение для управления 
энергетическим сектором на 1,4 млн долларов. 

На официальной церемонии продемонстрированы 
новейшие технологии, которые позволят диспетчерам 

КДЦ отображать актуальную информацию для 
поддержания энергетического режима региона.

Поставка инновационного оборудования осуществлена в рамках флаг-
манского регионального энергетического проекта USAID «Энергетика 
Цент ральной Азии». Данный проект с общим бюджетом в 39 млн долларов 
на пятилетний период направлен на улучшение показателей энергетиче-
ского сектора, развитие чистой энергетики, а также повышение энерге-
тической безопасности и надежности данного сектора за счет расширения 
региональных связей и трансграничной торговли электроэнергией. Только 
благодаря этому проекту USAID привлекло 2,2 млрд долларов в инвести-
циях в чистую энергетику и на сегодня способствовало установке 2241 
мегаватт мощностей чистой энергии по Центральной Азии.

В ходе мероприятия отмечена роль Узбекистана в энергетическом 
секторе региона. Благодаря своему центральному географическому поло-
жению, богатым энергетическим ресурсам и ключевой инфраструктуре 
наша страна играет жизненно важную роль в ЦА. Поскольку энергосистема 
Центральной Азии расширяется и становится более сложной, для плани-
рования развития энергетического сектора необходимы инновационные 
решения. Современное оборудование и технологии позволят создать основу 
для устойчивого будущего и решения сложных вызовов энергетического 
перехода.

ДИАЛОГ С МОЛОДЫМИ КАДРАМИ
В Год поддержки молодежи и бизнеса в министерствах 

и ведомствах, на предприятиях и в организациях 
активизировалась работа по  поддержке молодых кадров, 

усилилось внимание к их профессиональному росту, 
внедрению новых проектов для юношей и девушек.

С целью изучения условий, созданных для молодежи, работающей в 
нефтегазодобывающих управлениях и на перерабатывающих предприя-
тиях, проводятся открытые диалоги «Руководитель и молодежь».

На очередной встрече с участием руководства АО «Узбекнефтегаз» при-
няли участие молодые специалисты Uzbekistan GTL, Шуртанского газохими-
ческого комплекса, Мубарекского газоперерабатывающего завода, Шуртан-
ского и Мубарекского нефтегазодобывающих управлений.

На мероприятии отмечено, что гордость акционерного общества - 
находчивая и активная молодежь. Юноши и девушки с успехом окончили 
высшие учебные заведения по специальности, многие продолжают обу-
чаться в отечественных и зарубежных вузах. Ряд молодых специалистов - 
обладатели зарубежных грантов, получившие звания в спортивном мире.  
А в  структуре АО - занимающие высокие должности.

В ходе диалога заслушаны предложения и мнения молодежи на пути раз-
вития нефте- и газоперерабатывающей отрасли. Состоялся обмен мне-
ниями по созданию разных проектов поддержки молодых кадров на пред-
приятиях. Также дано поручение создать единую платформу для взаимного 
общения («Нефтегазовую Википедию») - единую национальную базу данных.

Отмечено, что поднятые в ходе диалога проблемы, предложения по их 
решению, выполнение поручений, данных ответственным лицам, будут 
обсуждаться на ежеквартальных заседаниях, проводимых с участием пред-
седателя правления АО «Узбекнефтегаз» и молодежи. Подчеркнуто, что 
дальнейшие планы станут дополнительно разрабатываться на основе 
мнений и предложений молодых специалистов.

ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ ХИМИЧЕСКИЙ 
РЕАГЕНТ

Использование отечественных импортозамещающих 
продуктов на промышленных предприятиях -  
гарантия устойчивого экономического роста.  

В этом направлении со стороны АО «Узбекнефтегаз» 
проводится системная работа по расширению 

сотрудничества с местными производителями.
В частности, на заводе Uzbekistan GTL проводятся сравнительные испы-

тания такой продукции. В настоящее время химический реагент силикагель 
отечественного производства загружен на трансформатор завода.

Ранее продукция, применяемая для очистки трансформаторной мас-
ляной системы от влаги, ввозилась из Китая. Если результаты анализа 
подтвердят соответствие физико-химических и функциональных харак-
теристик импортному реагенту, будут оформлены последующие этапы 
сотрудничества.

Локализация импортозамещающей продукции позволяет значительно 
сократить транспортные расходы, таможенные пошлины, сроки поставок 
до конечного производителя или потребителя.

Подготовил
Максим Черногаев.

«Правда Востока».

Пульс страны

С первых лет независимости в 
стране реализуются последова-
тельные и системные преобразо-
вания в молодежной политике, 
которая является приоритетным 
направлением государственной 
деятельности. Особое внимание 
уделяется воспитанию всесто-
ронне развитого подрастающего  
поколения на основе  националь-
ного  менталитета, традиций и 
обычаев  народа, а также общече-
ловеческих ценностей. 

В числе стратегических задач -  
выявление реальных проблем 
молодежи и поиск их решения. 
Важнейшим событием стало 
принятие упомянутого Закона 
«О государственной молодежной 
политике». Указ Президента «О 
мерах по коренному реформи-
рованию и поднятию на новый 
уровень государственной моло-
дежной политики в Республике 
Узбекистан» от 30 июня 2020-го 
определил важнейшие задачи, 
вытекающие из данного закона. 
Указом 30 июня в Узбекистане 
объявлено Днем молодежи. В 
целях поощрения юношей и деву-
шек, добивающихся высоких 
результатов и достижений в раз-
ных сферах, учреждены Государ-
ственная премия «Мард углон» и 
медаль «Келажак бунёдкори».

Обеспечение занятости моло-
дых людей, забота о содержатель-
ной организации их досуга - также 
одно из основных и стратегиче-
ских направлений экономической 
и социальной политики страны. 
Как известно, 2021-й был объявлен 
Годом поддержки молодежи и укре-
пления здоровья населения. 2024-й  
пройдет под названием «Год под-
держки молодежи и бизнеса». 

Глава государства неодно-
кратно отмечал: наиболее эффек-
тивный вклад в будущее - инве-
стиции в знания и образование. 
Это говорит о том, что молодежь 
является фактором, определяю-
щим судьбу страны, обеспечива-
ющим ее будущее.

Сфера образования и воспи-
тания - основа многих преобра-
зований. Здесь также проводятся 
коренные реформы. Так, в целях 
подготовки кадров, обладающих 
глубокими знаниями, мышлением 
и достижениями современной 
науки, количество вузов в нашей 
стране превысило 140. Почти 30 
из них - филиалы престижных 
высших образовательных учреж-
дений, (16 - российских вузов). 
Первый филиал зарубежного вуза 
в Узбекистане - филиал Россий-
ского экономического универ-
ситета имени Г.В. Плеханова в 
городе Ташкенте. На рынке обра-
зовательных услуг в нашей стране 
ведет деятельность почти 30 лет.

В структуре вуза три научные 
школы, запущены и функциони-
руют совместные проекты и циф-
ровые лаборатории. В их числе 
научная лаборатория исследо-
ваний зеленой экономики Green 
EcoHub, Цифровая медиа - студия 
«МедиаТехРЭУ», ИКТ Академия 
HUAWEI. Функционируют  Интел-
лектуальный модуль IM REU 

Tashkent, РЭУ#COWORKING-
центр, два нанокласса, инкуба-
ционный центр, Студенческое 
научное общество, Совет молодых 
ученых-лидеров, восемь студенче-
ских научных кружков по разным 
профилям и другие. 

Наши ребята любят искусство -  
в филиале действует Клуб «Сту-
дия талантов», где есть возмож-
ность раскрывать свой творче-
ский потенциал.  Занимаются 
спортом в секциях, путеше-
ствуют по стране, посещают теа-
тры, выставки.

Реализация в филиале инно-
вационных грантов с участием 
студентов, молодых-ученых 
включает совместные научные 
исследования в рамках внутрен-
них грантов вуза, финансируе-
мых из средств ФГБОУ ВО «РЭУ 
имени Г.В. Плеханова»; участие в 
научно-исследовательских проек-
тах Министерства образования, 
науки и инноваций Республики 
Узбекистан; конкурсы «РЭУ ищет 
таланты» и научно-исследова-
тельских работ - «Шаг в науку».

Наши студенты - обладатели 
Государственной стипендии Пре-
зидента Республики Узбекистан 
и именных стипендий, а также в 
числе победителей международ-
ных образовательных викторин и 
конкурсов.

В современных условиях обще-
ство предъявляет новые требо-
вания к духовному облику, убе-
ждениям и поступкам молодых 
людей. Это обусловлено тем, что 
система социальной защиты детей 
и молодежи, акцент на их каче-
ственном образовании, занятиях 
спортом в числе важных направ-
лений Стратегии «Узбекистан - 
2030». В ее рамках намечено вне-
дрение новых образовательных 
программ, нацеленных на разви-
тие у молодых людей навыков, 
необходимых в современной эко-
номике и предпринимательстве, 
создание молодежных малых про-
мышленных зон, которые станут 
платформой для реализации амби-
циозных проектов.

Объявление лидером страны 
2024-го Годом поддержки моло-
дежи и бизнеса направлено на  
дальнейшее расширение мас-
штаба работы в этом направлении. 
Государство продолжит активный 
диалог с юношами и девушками, 
всесторонне поддерживая их. В 

свою очередь молодые люди, кото-
рые сегодня участвуют в экономи-
ческой, политической, социаль-
ной и культурной жизни страны, в 
создании новых демократических 
институтов, содействуют форми-
рованию гражданского общества, 
социума высокой духовности и 
свободы. 

Филиал вуза проводит поли-
тику стимулирования предприни-
мательских инициатив студентов. 
Формат научно-образовательных 
мероприятий включает в себя 
мастер-классы, тренинги, про-
граммные курсы в Инкубацион-
ном центре BIPU с приглашением 
резидентов IT-Park Uzbekistan, 
известных предпринимателей, 
программистов и разработчиков 
информационных систем Узбе-
кистана, России и других стран. 
В наступившем году плодотвор-
ный и взаимовыгодный диалог с 
представителями бизнес-среды и 
IT-сферы расширится.

Смелый творческий креатив, 
уверенность в завтрашнем дне -  
характерные черты молодых 
граждан нашей республики. Вме-
сте с тем дальнейшее укрепление 
суверенитета Узбекистана, самой 
государственности невозможно 
без опоры на юношей и девушек, 
их ум, задатки, интеллект, думы и 
чаяния.

Молодежь должна быть 
заинтересованным участником 
решения задач, стоящих перед 
государством и обществом. 
В свою очередь необходимо 
создать условия для самореали-
зации подрастающего поколе-
ния,  активного включения его 
в общественные процессы. Это 
позволит обеспечить социаль-
ное, культурное и экономическое 
воспроизводство, ускорить раз-
витие страны.

Сегодня молодежь рассматри-
вается как базовый стратегиче-
ский ресурс, реальный субъект 
социально-экономической поли-
тики. Это означает повышение 
внимания к ее проблемам, а также 
выстраивание общественно- 
государственной системы работы 
с молодыми людьми.

Луиза Махмутходжаева.
Заведующая кафедрой Филиала

Российского экономического 
университета имени Г.В. Плеханова

в городе Ташкенте, кандидат 
исторических наук, 

доцент.

ДЛЯ НИХ ОТКРЫТЫ ВСЕ ПУТИДЛЯ НИХ ОТКРЫТЫ ВСЕ ПУТИ

Выступая на торжественной церемонии 
открытия масштабного форума, министр 
инвестиций, промышленности и торговли 
Республики Узбекистан Лазиз Кудратов, 
государственный министр экономики, тор-
говли и промышленности Японии Рёсукэ 
Козуки отметили, что взаимовыгодное 
сотрудничество двух стран на подъеме, 
растет товарооборот, появляются новые 
совместные предприятия, увеличивается 
поток туристов. Этому способствуют в пер-

вую очередь внедрение в законодательство 
Узбекистана эффективных норм, направлен-
ных на защиту прав и законных интересов 
инвесторов, снижение участия государства 
в экономике и масштабные приватизаци-
онные процессы. Большое значение имеют 
создание льгот и преференций для предпри-
нимателей, возможность беспошлинного 
экспорта на рынки ЕС в рамках программы 
GSP+ и на рынки стран СНГ, диверсифика-
ция межрегиональных транспортных кори-

доров. Не менее важно повышать уровень 
обеспечения предприятий и фирм необхо-
димыми инженерными коммуникациями, 
электроэнергией и газом, дорожной инфра-
структурой. Ускоренное наращивание 
масштабов узбекско-японского делового 
партнерства невозможно без активизации 
прямых контактов между представителями 
деловых кругов двух стран, детальной про-
работки и реализации совместных перспек-
тивных проектов и инициатив. 

- Компании Страны восходящего солнца -  
признанные лидеры по применению передо-
вых разработок ученых и программистов, -  
говорит заместитель министра цифровых 
технологий РУз Рустам Каримжонов. - У нас 
огромное поле для плодотворного сотруд-
ничества. Узбекистан активно внедряет 
цифровые технологии во все сферы. Мы 
должны учиться и перенимать опыт у тех, 
кто успешно прошел этот процесс. Япон-
ские фирмы проявляют интерес к совмест-
ным разработкам обучающих программ для 
повышения квалификации учителей школ 
и преподавателей вузов. Также в качестве 
наиболее перспективных направлений для 
реализации совместных проектов обозна-
чены такие отрасли, как развитие IT-сферы, 
альтернативной энергетики, медицины, 
туризма, и многое другое.

Большой интерес у участников форума 
вызвали панельные сессии «Перспективы 
энергетической трансформации» и «Цифро-
вая трансформация в индустриальном раз-
витии. Японские стартапы как инструмент 
развития экономики Узбекистана». В ходе 

сессий эксперты, руководители министерств 
и ведомств, крупных компаний поделились 
своим видением внедрения японских инно-
ваций и технологий в отрасли экономики 
Узбекистана, что вкупе с емкой сырьевой 
базой и высококвалифицированными тру-
довыми ресурсами страны может принести 
значительный социально-экономический 
эффект.

- Хотим помочь Узбекистану активизи-
ровать малый бизнес как один из ключевых 
факторов быстрорастущей экономики, -  
вступает в разговор директор Центра обуче-
ния и исследования предпринимательства 
Университета Ямагата (Япония) Тадаши 
Онодэра. - Не секрет, что именно малый 
бизнес и частное предпринимательство 
быстрее реагируют на изменения рынка и 
потребительского спроса, насыщая полки 
магазинов качественной продукцией и 
предлагая востребованные услуги. Чем 
больше семей будут пробовать себя на ниве 
предпринимательства, тем лучше. Ведь 
малый бизнес - это новые виды товаров и 
услуг, дополнительные рабочие места и, 
соответственно, рост доходов и повышение 
уровня жизни населения. 

В рамках бизнес-форума организованы 
В2В-встречи, где предприниматели смогли 
предметно обсудить вопросы по созданию 
совместных предприятий и заключению 
взаимовыгодных торговых соглашений. 
Подписаны меморандумы о сотрудниче-
стве в сферах образования, IT-технологий, 
альтернативной энергетики, использования 
космических технологий в геодезии и кар-
тографии.

 Сергей Мутин.
 Фото Рашида Галиева.

Форум

УЧИТЬСЯ И ПЕРЕНИМАТЬ ОПЫТУЧИТЬСЯ И ПЕРЕНИМАТЬ ОПЫТ

Более 200 предпринимателей, а также представителей 
государственных и общественных организаций приняли участие 
в узбекско-японском бизнес-форуме, прошедшем в столице.

На мероприятии состоялся 
обмен мнениями о реформах, реа-
лизуемых в Вооруженных Силах 
Республики Узбекистан, форми-
ровании системы прохождения 
службы в их рядах, дальнейшем 
повышении ее престижа.

Выступившие на мероприя-
тии отметили, что Вооруженные 
Силы Республики Узбекистан 
стали мощной, мобильной и 
хорошо вооруженной структурой, 
способной обеспечить безопас-
ность нашей страны, неприкосно-
венность ее границ. Также было 
отмечено, что за истекший период 
внедрена система аутсорсинго-
вых услуг и военных кластеров, 
активно развиваются предпри-
ятия оборонно-промышленного 
комплекса, начата локализация 
производства некоторых видов 
вооружения и техники.

Особое внимание уделяется 
цифровизации военной сферы, 
поэтапно внедряются совре-
менные автоматизированные 
системы управления войсками. 
В результате проведенной работы 
значительно повысилась эффек-
тивность военной подготовки, 
уровень профессионализма воен-
нослужащих, боевой дух и психо-
логическая готовность войск.

- Реформы в системе Воору-
женных Сил укрепляют в сердцах 
и сознании молодежи гордость 
за национальную армию, жела-

ние стать защитником Родины, -  
сказал депутат Законодатель-
ной палаты Тулкин Каримов. -  
Академия Вооруженных Сил, 
Военно-медицинская академия, 
военно-академические лицеи 
«Темурбеклар мактаби» и другие 
специализированные учебные 
заведения стали центрами подго-
товки профессиональных кадров. 
Благодаря этому все более повы-
шается интерес молодежи к воен-
ной службе. 

Комитет по вопросам обороны 
и безопасности уделяет особое 
внимание укреплению правовых 
основ таких важных направлений, 
как укрепление обороноспособ-
ности и обеспечение безопасно-
сти страны, усиление потенциала 
Вооруженных Сил, реализация 
политики в области военного 
строительства, обеспечение обще-
ственной безопасности. Установ-
лен эффективный парламентский 
контроль за работой, проводимой 
на местах в этом направлении.

На мероприятии высказан 
ряд предложений по совершен-
ствованию системы подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации военнослужащих. 
Участники также ознакомились с 
большим залом заседаний Законо-
дательной палаты, деятельностью 
музея и библиотеки парламента.

М. Комилова.
Корр. УзА

14 января - День защитников Родины
В эти дни в нашей стране организуются праздничные 
мероприятия, встречи и круглые столы, посвященные 
14 января - Дню защитников Родины и 32-й годовщине 
образования Вооруженных Сил Республики Узбекистан. 
К этой дате также был приурочен круглый стол, 
проведенный Комитетом Законодательной палаты 
Олий Мажлиса по вопросам обороны и безопасности 
под лозунгом «Народ и армия - едины!»

НА ПУТИ РАЗВИТИЯ 
ОБОРОННОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

(Окончание.  
Начало на 1-й стр.)
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По имеющимся сведениям, в последние 
годы в странах региона, в частности в Узбе-
кистане, маловодные годы стали повторяться 
чаще: если до 2000-го водный дефицит наблю-
дался каждые шесть-восемь лет, то сегодня - 
каждые три-четыре года.  И если не изменить 
отношения к потреблению водных ресурсов, то 
к 2050-му ситуация может ухудшиться. 

Нехватка воды особенно бьет по сельскому 
хозяйству.  Порядка 90 процентов потребляе-
мой в отраслях экономики воды приходится 
на долю аграрного сектора.  Водный дефицит 
ощущается и в настоящее время. В последние 
годы решение проблемы осуществляется путем 
научного подхода, цифровизации. В частности, 
расширяются масштабы применения совре-
менных водосберегающих технологий.  

В Стратегии «Узбекистан - 2030» отмечены 
задачи по повышению эффективности водо-
пользования на 25 процентов за счет перевода 
всех обрабатываемых земель на водосберегаю-
щие технологии. Ожидается увеличение общей 
площади территорий, охваченных водосбере-
гающими технологиями орошения сельскохо-
зяйственных культур, до двух миллионов гек-
таров, в том числе капельным орошением - до 
600 тысяч га. Задачи в этом направлении наме-
чены и в Государственной программе.  

Актуальным остается вопрос бережного 
отношения к водным ресурсам. В стране за 
последние годы 472 тысячи га перешли на 
капельное орошение, 48 тысяч га - на дожде-
вальное. На 92 га внедрены другие виды водо-
сберегающих технологий.  

Глава государства 4 января этого года озна-
комился с презентацией предложений по повы-
шению эффективности пользования водой в 
сельском хозяйстве и отметил необходимость 
дальнейшего расширения масштабов работ 
в данном направлении. Предусматривается 
реализация новых проектов, предоставлены 
дополнительные льготы. 

КОНКРЕТНЫЕ МЕРЫ 
НА КОНКРЕТНЫХ 

ТЕРРИТОРИЯХ 
С этой целью во всех регионах страны про-

должается реализация проектов, направлен-
ных на повышение рационального водополь-
зования. Дело в том, что в сельском хозяйстве 
некоторые агротехнические мероприятия 
проводятся и в зимнее время. В их числе про-
мывание почвы от излишков соли (способ-
ствует повышению плодородности земли), 
для чего требуется много воды. В частности, 
в Хорезмской области в осенне-зимнем сезоне 
2023/2024 намечена промывка 110 тысяч га. По 
расчетам, процесс требует 752 млн кубических 

метров водных ресурсов. Значит, необходимо 
повысить экономию воды, применять совре-
менные технологии. В области создана рабочая 
группа, состоящая из 33 специалистов. Подго-
товлена карта оросительных сетей.

- На основе этих карт кластеры и фермер-
ские хозяйства районов проводят очистку и 
бетонирование внутренних оросительных 
арыков, - говорит председатель Хорезмского 
областного Совета фермерских, дехканских 
хозяйств и владельцев приусадебных земель 
Узбекистана Кахрамон Ражабов. - До настоя-
щего времени забетонировано 233,9 км ары-
ков, 35 тысяч га земель выровнены с помощью 
лазерных установок. Эти меры направлены 
на бережное водопользование. С переходом 
на современные методы орошения можно в 
несколько раз сократить расход воды. Так, 
потеря урожая на землях с низким уровнем 
засоленности составляет 15 процентов, с 
высоким - 70-80. 

В 2023 году в регионе планировалось обе-
спечить экономию воды на основе бетонирова-
ния 1462 км внутренних оросительных сетей, 
121,1 км - магистральных каналов. Кроме того, 
рабочей группой в рамках проекта «Один фер-
мер - один арык» под особый контроль взяты 
фермерские хозяйства, не начавшие работы по 
бетонированию. В результате до конца минув-
шего года выполнено более 93 процентов 
работы в данном направлении. 

ЭКОНОМИТСЯ БОЛЬШЕ, 
ЧЕМ РАСХОДУЕТСЯ 

В сельском хозяйстве невозможно решить 
проблему водного дефицита, не внедрив в 
сферу цифровые технологии и научные под-
ходы. По словам специалистов, в стране на  
3 млн 200 тысяч га расходуется 46 млрд куби-
ческих метров воды, лишь 60 процентов кото-
рой доходит до сельхозкультур (более 90 про-
центов орошается традиционным методом). 

Только с помощью современных экономичных 
технологий можно сократить расход воды. 
Актуальность вопроса очевидна, поскольку в 
Узбекистане в ближайшем будущем водный 
дефицит составит 7 млрд кубических метров, к 
2050 году - 12-13 млрд. 

В 2023 году в Хорезмской области выра-
щено сельхозпродукции свыше чем на 18,5 
млрд сумов, что на 106,4 процента больше, 
чем в 2022-м. Основная доля в этом принадле-
жит кластерным и фермерским хозяйствам. В 
настоящее время в Хорезме ведут деятельность 
4320 ФХ, общая земельная площадь которых - 
207 118 га. 

Как и в других регионах, в Хорезмской 
области высок спрос на ресурсосберегающие 
технологии. На водосберегающие технологии 
перевели 41 358 га площадей. В результате рас-
ширяются масштабы применения капельного и 
дождевального орошения, лазерного выравни-
вания земель.   

- За счет этих технологий в области в 2023 
году сэкономили 300 млн кубометров воды, -  
говорит К. Ражабов. - Правда, в условиях 
Хорезмской области показатель невысок. Глав-
ное - результаты имеются, опыт накаплива-
ется, современные технологии внедряются. 
Это требование времени и важное условие 
рационального использования ценного при-
родного ресурса. 

Передовые технологии имеют ряд преи-
муществ. В первую очередь позволяют эко-
номить большое количество воды. Скажем, 
раньше на гектар земли расходовалось 900 
литров воды. Сегодня в результате дожде-
вального метода орошения - 100-150 л. Раз-
ница налицо. Таким же способом удобряются 
растения. В результате сокращаются расходы 
на минеральные удобрения, топливо, рабочие 
силы. Вода и удобрение доходят непосред-
ственно до корней растений, благодаря чему 
в разы повышается урожайность. С помощью 
вышеупомянутых методов принимаются 
меры по доведению показателей урожайности 
в хлопководстве до 50 центнеров, зерновод-
стве - до 10 ц. В этих целях определены кон-
кретные задачи по привлечению кредитных 
линий.  В результате такие передовые водо-
сберегающие технологии будут внедрены еще 
на 31 359 га.

В этом году перед ответственными 
лицами поставлена задача по бетонированию  
1496 км арыков, формированию паспорта каж-
дого канала в области, выравниванию 24 тысяч 
га площадей с помощью лазерных установок. 
Также более чем на 70 тысячах га будут внед-
рены водосберегающие технологии. За счет 
этих мер только в Хорезмской области ожида-
ется экономия миллиарда кубических метров 
воды.  

Ирода Тошматова.

РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ВОДОСБЕРЕЖЕНИЯ:РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ ВОДОСБЕРЕЖЕНИЯ:
ЦИФРОВИЗАЦИЯ И НАУЧНЫЙ ПОДХОДЦИФРОВИЗАЦИЯ И НАУЧНЫЙ ПОДХОД

За истекший период в Туракурганском районе 
Наманганской области в рамках реализации данного 
постановления утвердили программу проектов и 
состав рабочей группы. Уже выполнен ряд практи-
ческих работ.

- В прошлом году в районе в соответствии с Инве-
стиционной программой сделан текущий и капи-
тальный ремонт средних общеобразовательных 
школ № 4 и 51 (12 млрд 867 млн сумов) и ДОО № 17  
(4 млрд 864 млн 486 тысяч сумов), - сказал замести-
тель хокима района по вопросам строительства, ком-
муникаций, коммунального хозяйства, экологии и 
озеленения Акмалжон Тураев. - В рамках программы 
«Открытый бюджет» в средних общеобразователь-
ных школах № 38 и 43 были построены мини-стади-
оны (1 млрд 340 млн сумов), а в средней общеобразова-
тельной школе № 6 - сделан текущий ремонт (850 млн  
сумов). Для махаллей «Бозорбоши», «Сарой», «Чор-
бог» и «Зарбдор» построили и передали в эксплуата-
цию новые административные здания СГМ. 

Помимо этого, на основании постановления Пре-
зидента «О модернизации систем отопления объектов 
социальной сферы на основе государственно-част-
ного партнерства» от 10 апреля 2023 года в целях 
бесперебойной поставки тепловой энергии объектам 
социальной сферы, рационального и эффективного 
потребления энергоресурсов, а также широкого при-
влечения частных инвестиций в данную сферу было 
заключено соглашение между хокимиятом района 
и ЧП «Aktash global trade». В 44 учреждениях уста-
новлены 69 отопительных котлов. Все 135 объектов 
социальной сферы района были подготовлены к зим-
нему сезону.  

На протяжении 2023 года построены и переданы 
в эксплуатацию два многоэтажных жилых здания на 
900 квартир.

На территории 37 махаллей вырыты 11 колод-
цев. На выведение воды на поверхность и проведе-

ние линий поставки воды потратили 2 млрд 760 млн 
сумов. В результате 83 процента населения обеспе-
чены чистой питьевой водой.

В 40 махаллях провели линии электропередачи 
протяженностью 71,8 км, установили 1597 железобе-
тонных столбов и 37 новых трансформаторов. Были 
выполнены работы по текущему ремонту 224,5 км 
сети низкого напряжения и 96 трансформаторных 
пунктов, а также по капитальному ремонту 145,2 км 
сети и 55 трансформаторных пунктов. На это напра-
вили почти 4 млрд сумов.  

В 2023 году в сфере дорожно-ремонтных работ 
тоже сделано немало. Улучшено состояние 114,1 км 
дорог, заасфальтировано 63,5 км, забетонировано 
1,1 км и покрыто гравием 49,5 км внутренних дорог 
(израсходовано 31 млрд 885 млн сумов).  

Из 51 540 домов в районе 11 254 (35 процентов) 
обеспечили природным газом, а более 40 тысяч 
оставшихся домов (65 процентов) - сжиженным 
газом. У всех потребителей природного газа уста-
новили счетчики с автоматизированной системой 
контроля и учета газа (АСКУГ). В рамках подго-
товки к осенне-зимнему сезону реконструировали 
5,52 км газовых труб и капитально отремонтиро-
вали 23 ГРП. Была запланирована поставка 45 130 
газовых баллонов сжиженного газа. План выпол-
нен на 102,1 процента. Каждые 40-45 дней шесть 
спецмашин марки Isuzu своевременно в разрезе 
махаллей развозят продукцию по домам на базе 
графика посредством прикрепленных к программе 
E-gaz ID-карт. Создан резерв на 860 заменяемых 
газовых баллонов.

Следует отметить, что согласно общенациональ-
ному проекту «Яшил макон» намечалась посадка  
1 млн 407 тысяч саженцев. На практике же план был 
выполнен на 104 процента: 836,3 тысячи саженцев 
высажены весной и 627,6 тысячи - осенью.
Наманганская область.

За строкой постановления
БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИЙ: 
СОЗДАВАЯ ДОСТОЙНЫЕ УСЛОВИЯ 

ПРОЖИВАНИЯ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ
Фируза Атаханова.
«Правда Востока».

В целях системной и плановой 
реализации мер по развитию 
инфраструктуры махаллей подписано 
постановление Президента  
«О дополнительных мерах 
по дальнейшему улучшению 
инфраструктуры махаллей в 2022-2023 
годах» от 25 октября 2022-го. Это 
было сделано ради создания достойных 
условий проживания для населения  
на основе благоустройства 
регионов, улучшения внутренних 
дорог в селах и махаллях, а также 
решения вопросов со снабжением 
питьевой водой, электроэнергией, 
природным и сжиженным газом, 
улучшением объектов образования, 
здравоохранения, культуры и спорта.

С преобразованием политического имиджа 
страны существенно изменилась риторика и в 
гражданском обществе. Все активнее использу-
ется потенциал ННО, а на высшем уровне чаще 
звучат заявления об их поддержке. Это связано 
с тем, что демократизация государства и обще-
ства, плюрализм мнений и учет разных точек 
зрения (пусть и не всегда совпадающих с офи-
циальной позицией) служат факторами про-
гресса. Ведь институты гражданского обще-
ства представляют интересы разных категорий 
граждан, содействуя инклюзивности процессов 
принятия важных решений. ННО как субъ-
екты общественного контроля обеспечивают 
систему сдержек и противовесов для повыше-
ния прозрачности в госсекторе. Гражданское 
общество может и должно предлагать иннова-
ционные идеи и практики по решению актуаль-
ных проблем, в том числе на уровне регионов и 
с учетом специфики территорий и потенциала 
местного населения. 

За последние несколько лет в Узбекистане 
созданы общественные фонды по поддержке 
ННО и других институтов гражданского обще-
ства при региональных органах государствен-
ной власти. С 2019 года выделяются средства 
из местных бюджетов для дальнейшего осу-
ществления их деятельности. Наблюдается 
также динамика роста финансирования иници-
атив общественных организаций. 

Выступая на 75-й сессии Генассамблеи 
ООН, Президент Шавкат Мирзиёев сказал: 
«Гендерная политика стала для нас приори-
тетным вопросом. Все больше усиливается 
роль женщин в государственном управлении». 
Тот факт, что с высокой трибуны лидер Узбе-
кистана говорит об этом, еще раз доказывает 
приверженность нашей страны укреплению 
позиций женщин в обществе и служит важным 
фактором достижения устойчивого развития и 
усиления социальной политики.

Так, в результате проводимой в стране поли-
тики по обеспечению гендерного равенства 
усилилась роль негосударственных некоммер-

ческих организаций, занимающихся вопросами 
семьи и женщин. Государство в свою очередь 
оказывает поддержку практической реализации 
проектов ННО в данном направлении. 

Благодаря политической воле Президента 
Узбекистана в стране гендерное равенство 
выведено из списка запретных тем. Более того, 
проведены структурные и институциональные 
трансформации, изменилось законодательство, 
которое защищает женщин от всевозможных 
угроз. В частности, в 2019 году вступили в силу 
два ключевых закона: «О гарантиях равных 
прав и возможностей для женщин и мужчин» и 
«О защите женщин от притеснения и насилия». 
О повышении роли и статуса соотечественниц в 
общественно-политической жизни свидетель-
ствует и то, что 32 процента депутатских мест 
в Законодательной палате Олий Мажлиса 
РУз занимают женщины. Узбекистан 
также располагается на 45-й позиции в 
мировом рейтинге «Женщины в поли-
тике» по данным Межпарламентского 
союза. По этому показателю наша 
страна опережает не только соседей 
по Центральной Азии, но и Германию, 
США, Канаду, Австралию. 

Не без участия институтов граждан-
ского общества разработан и утвержден 
Закон «О внесении изменений и дополне-
ний в некоторые законодательные акты 
Республики Узбекистан в связи с даль-
нейшим совершенствованием системы 
надежной защиты прав, свобод и 
законных интересов женщин и детей». 
Домашнее насилие теперь влечет 
административную и уголовную 
ответственность, а домогательства 
стали правонарушением. Прини-
маются существенные меры по 
поддержке женщин. 

В частности, с прошлого 
года часть «декретных» 
занятых в неформаль-
ном секторе выпла-
чивается из Госу-
дарственного 

бюджета. На эти цели направлено 170 млрд 
сумов. Эксперты ННО отмечают, что данное 
решение является практическим результатом 
реализуемой политики в области защиты прав 
женщин, так как доля соотечественниц, заня-
тых в неформальном секторе, оценивается 
почти в 60 процентов. А более 20 новых норм 
Трудового кодекса Республики Узбекистан в 
новой редакции защищают трудовые права 
узбекистанок. Еще одно из преобразований 
касается расширения охвата женщин про-
фессиональным или высшим образованием. 
Девушкам и женщинам, поступившим в вуз 
или среднее специальное и профессиональ-
ное образовательное учреждение на платной 
основе, теперь выделяется беспроцентный кре-
дит, который можно погасить в течение семи 

лет и начиная с седьмого месяца обучения. 
С участием ННО страны разработана 

и внедряется Стратегия достижения 
гендерного равенства в Республике 
Узбекистан до 2030 года, которой 

предусмотрены задачи по улучшению 
положения женщин и девочек во всех 

сферах жизни, включая экономику, поли-
тику, здравоохранение, образование. Экс-
перты ННО, занимающиеся вопросами 
семьи и женщин, разрабатывают реко-
мендации по дальнейшему повышению 
активности соотечественниц и их роли в 
социально-экономической и обществен-
но-политических сферах, развитию жен-
ского предпринимательства, совершен-

ствованию нормативно- правовой базы, 
направленной на всестороннюю под-

держку женщин, выполнение меж-
дународных обязательств Узбеки-

стана, наращивание потенциала 
женских ННО, их партнерства 

с госорганами и междуна-
родными организациями. 

Таким образом, инсти-
туты гражданского 

общества создают 
платформу для 

установления 

контактов и развития сотрудничества, которое 
будет способствовать эффективному решению 
социальных проблем и достижению общих 
целей, содействовать укреплению роли жен-
щин в обществе, защите и продвижению их 
прав и интересов. 

ННО Узбекистана также реализуют мно-
жество инициатив в области экологической 
устойчивости. Одна из таких - программа 
«Эффективное управление для экономического 
развития» (EGED), осуществляемая при под-
держке правительства Великобритании. Вто-
рой компонент проекта затрагивает вопросы 
декарбонизации и ресурсосбережения. Цель 
ННО в этом направлении - продвигать знания 
и навыки в области использования альтерна-
тивных источников энергии для поддержки 
эффективного производства и бизнеса. В целом 
инициатива призвана содействовать укрепле-
нию компетенций людей в области развития 
зеленой экономики, предотвращения загрязне-
ний окружающей среды. Ведь чем шире охват 
населения информацией в этом направлении и 
больше заинтересованных сторон объединят 
усилия, тем более комплексным и инклюзив-
ным будет подход к поиску решений экологи-
ческих проблем, а также касающихся дефицита 
ресурсов и энергоэффективности. 

Негосударственные некоммерческие орга-
низации страны активно работают над рас-
пространением среди населения базовой 
информации об энергетике, альтернативных 
источниках, эффективном использовании 
энергии, над внедрением концепции устойчи-
вого управления отходами 3R (Reduce, reuse, 
recycle). С этой целью проводятся тематиче-
ские консультационные встречи в регионах 
с участием представителей государственных 
органов и широкой общественности, предпри-
нимателей и СМИ. Словом, институты граж-
данского общества формируют диалоговое 
пространство по вопросам зеленого развития 
Узбекистана. 

Поддержка деятельности ННО - одно из 
важных направлений государственной поли-
тики Узбекистана. Отталкиваясь от принципа 
«Общество - инициатор реформ», руководство 
страны реализует масштабные трансформации 
в социальном секторе, которые невозможны без 
участия людей. Поэтому среди главных целей 
сегодня - обеспечить формирование сильного 
гражданского общества, способного самостоя-
тельно определять вектор своего развития, слу-
жить гарантом эффективной судебной защиты 
интересов человека, препятствовать коррупции 
и прочим негативным факторам.

УЧАСТИЕ ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО УЧАСТИЕ ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО 
ОБЩЕСТВА В РЕАЛИЗАЦИИ РЕФОРМ:  ОБЩЕСТВА В РЕАЛИЗАЦИИ РЕФОРМ:  
ОПЫТ И ДОСТИЖЕНИЯ УЗБЕКИСТАНАОПЫТ И ДОСТИЖЕНИЯ УЗБЕКИСТАНА
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Реклама

Официальная презентация книги 
«100 women architects in practice» 
пройдет 23 января этого года в 
Лондоне. В издании говорится о 
вкладе женщин в архитектуру и 
предоставлены сведения о богатой, 
интересной и разнообразной их дея-
тельности.

В издании можно узнать о 
проектах Тахмины Турдиалие-
вой - административном здании 
Агентства по противодействию 
коррупции по улице Шота Руста-
вели и теневой конструкции лет-
него дворика в Центре современ-
ного искусства.

Тахмина Турдиалиева - 
выпускница Ташкентского 
арх и т е к т у рно - с т рои т е л ьног о 
института и Хуачжунского уни-
верситета науки и технологии в 
Китае. Она лауреат международ-
ных архитектурных конкурсов 
Better Together Challenge 2019 
(Южная Корея), Turkistan 
Architect Awards (Казахстан). За 
ее плечами работа в Китае и Ита-
лии, сегодня руководит собствен-
ной архитектурной студией TT 
Design Lab в Ташкенте.

ИА «Дунё».

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦА УЗБЕКИСТАНА ПРЕДСТАВИТЕЛЬНИЦА УЗБЕКИСТАНА 
ВОШЛА В ЧИСЛО 100 ЖЕНЩИН - ВОШЛА В ЧИСЛО 100 ЖЕНЩИН - 

АРХИТЕКТОРОВ МИРААРХИТЕКТОРОВ МИРА
В книгу о 100 женщинах - архитекторах мира, изданную 

Королевским институтом британских архитекторов (RIBA), 
вошла и представительница Узбекистана Тахмина Турдиалиева.

Признание

Семь раз выходили в финальный этап конти-
нентального чемпионата наши соотечественники. 
Пока особых результатов не добились. Нынеш-
нему поколению узбекских игроков предстоит с 
восьмой попытки подняться на пьедестал почета. 
Как утверждают эксперты, в том числе и зару-
бежные, шансы побороться за почетный трофей 
неплохие у команды, возглавляемой тренером 
Сречко Катанецем. 

Хотя, заметим, в рейтинге Азиатской футболь-
ной конфедерации (АФК), учитывавшей высту-
пления на всех чемпионатах континента, сборная 
республики занимает пока десятое место. Впереди 
с большим запасом очков дружина Ирана, опере-
жающая представителей Южной Кореи и Японии. 
В числе фаворитов по-прежнему команды Китая, 
Саудовской Аравии, Объединенных Арабских Эми-
ратов, Кувейта, Ирака и Катара. Но следует учиты-
вать один нюанс версии АФК. Рейтинговые баллы 
начисляются с 1956 года, когда впервые был орга-
низован розыгрыш Кубка Азии. А наши земляки в 
этом главном континентальном турнире начали 
оспаривать награды с 1996-го, то есть провели 
меньше матчей, чем признанные конкуренты.

Однако это лишь статистика, которая в фут-
больных реалиях запаздывает как минимум на 
четыре года: именно столько времени проходит 
между чемпионатами. Потенциальные возможно-
сти у большинства сборных зачастую выше. 

То же самое можно сказать об амбициозных 
притязаниях наших парней, которым Ассоциация 
футбола Узбекистана создала оптимальные усло-
вия для подготовки к матчам на самом высоком 
уровне. На системной основе организованы учеб-
но-тренировочные сборы не только на респуб-
ликанских базах, но и за рубежом. Проведены 

несколько десятков товарищеских встреч. 
Более качественным стал уровень селек-
ционной работы. Выросла целая 
плеяда талантливых парней, 
которые довольно успешно 
играют на международных 
юношеских, юниорских, моло-
дежных турнирах и первенствах. 
Тренерскому штабу при формировании нацио-
нальной сборной, средний возраст которой состав-
ляет чуть более 26 лет, было из кого выбирать. На 
каждую футбольную позицию было несколько 
претендентов. 

Взвесив все «за» и «против», С. Катанец объя-
вил, кто поедет в Катар. Среди избранных - семь 
пахтакоровцев. В основном они будут выполнять 
оборонительные функции и бороться за центр 
поля в полузащите. Пять своих представителей 
делегировал «Насаф», четыре - «Навбахор» и 
одного - ОКМК. Костяк главной команды страны -  
игроки, хорошо зарекомендовавшие себя, высту-
пая на чемпионатах России, Объединенных 
Арабских Эмиратов, Турции, Франции, Греции, 
Казахстана и Таиланда. Капитаном избран Жало-
лиддин Машарипов («Пансерраикос», Греция). Он 
наиболее опытный и универсальный футболист. 
Одинаково успешно выполняет как роль дири-
жера и организатора, так и нападающего хавбека 
при завершении атак. Может повести за собой 
товарищей в трудных ситуациях. За сборную 
Узбекистана провел 54 матча. 

Должны заявить о себе наши юные дарования -  
двадцатилетние Аббосбек Файзуллаев (ЦСКА, 
Россия), который признан лучшим футболистом 
на первенстве Азии, Зафармурод Абдурахматов 
(«Насаф»), а также Абдукодир Хусанов («Ланс», 

Франция), Диёр Холматов, Мухаммадкодир Хамро-
лиев и Хожимат Эркинов (все - «Пахтакор»). На 
футбольной ярмарке, так еще называют розыгрыш 
Кубка Азии, намерены проявить себя отлично про-
ведшие сезон Остон Урунов, Хожиакбар Алижо-
нов, Фаррух Сайфиев, Умарбек Эшмуродов и Азиз 
Амонов, за которыми внимательно наблюдают 
скауты ряда иностранных клубов не только Азии, 
но и Европы.

 К сожалению, из-за травмы не сможет принять 
участие в континентальном чемпионате бомбар-
дир сборной Элдор Шомуродов, восстанавлива-
ющийся после операции. Уже будучи в Дохе, в 

контрольном товарищеском матче со сборной 
Палестины после жесткого столкновения 

получил повреждение защитник Хус-
ниддин Аликулов. Под вопросом его 
дальнейшее участие в официальных 

встречах. «Но в целом настроение бое-
вое», - заявил главный тренер.

С кем сыграют наши ребята на груп-
повой стадии самого престижного тур-
нира Азии? Соперники определились по 

жребию. Первый поединок узбекистанцы 
проведут 13 января с коллегами из Сирии. 

Прямо скажем, противник неудобный. Еще в 
1996 году, дебютируя в Кубке Азии, старшее 

поколение узбекистанцев уступило сирийцам 
и в итоге вообще досрочно покинуло Объе-
диненные Арабские Эмираты, где тогда про-
ходили состязания. Следует учесть и еще 

один фактор. Ныне команду Сирии 
возглавляет хорошо известный 
всем нашим болельщикам арген-

тинский специалист Эктор Купер. 
Напомним, он руководил сборной 

Узбекистана в прошлом четырехлет-
нем цикле, а потому знает сильные и слабые сто-
роны нашего футбола.

Следующая встреча (18 января) - с оппонентами 
из Индии. С футболистами этой страны сооте-
чественники играли нечасто, но во всех матчах 
побеж дали. Однако то, что они сумели выйти в 
финальную пульку, уже свидетельствует о про-
грессе. И как заявил капитан этой сборной Сунил 
Четри, он и его товарищи с оптимизмом ожи-
дают игры на азиатском турнире, готовы дать бой 
любому противнику и никого не боятся.

Пожалуй, именно в заключительной игре  
(23 января) в подгруппе с дружиной Австралии ста-
нет известно, кто займет первое и второе места, 
чтобы продолжить борьбу за награды уже на 
стадии плей-офф. Австралийцы считаются основ-
ными фаворитами чемпионата. Отметим, что они 
становились обладателями почетного трофея в 
2015 году, переиграв в финале в дополнительное 
время дружный коллектив Южной Кореи, а до 
этого завоевали серебряные медали, уступив в 
овертайме только футболистам Японии. Сейчас 
дружина Австралии переживает болезненную 
смену поколений. Однако в составе почти все 
игроки, которые входят в стартовые ряды извест-
ных клубов Англии, Шотландии, Бельгии, Герма-
нии, Нидерландов, а также Японии и Саудовской 
Аравии.

Накануне события
ВОСЬМАЯ ПОПЫТКА С ДЕСЯТОЙ ПОЗИЦИИВОСЬМАЯ ПОПЫТКА С ДЕСЯТОЙ ПОЗИЦИИ

Тимур Низаев.
«Правда Востока».

Сегодня на стадионах Катара состоится торжественное открытие 
розыгрыша Кубка Азии по футболу. В параде участников - 24 сборные, 
прошедшие сквозь сито отбора. Среди них и дружина Узбекистана.


